
 

 
 

หนงัสอืเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุ้น 

ประจ าป ี2567 

 

บรษิัท มาลีกรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

  
วนัพฤหสับดทีี ่25 เมษายน 2567 

เวลา 13.30 น. 

 

 

ณ หอ้งคาเฟทเีรยี ชัน้ 1 อาคารส านักงานรงัสติ 

เลขที ่401/1 หมู ่8 ถนนพหลโยธนิ คคูต ล าลกูกา 

ปทมุธาน ี12130 

  

 

เพ่ือเป็นการให้ความรว่มมือกับตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย   

บรษิทัฯ จงึของดแจกของช ารว่ยในงานประชมุผูถ้อืหุน้ 
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CA 003/2024 วนัที ่15 มนีาคม 2567 
           

เรือ่ง     ขอเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 
 

เรยีน ทา่นผูถ้อืหุน้ บรษัิท มาลกีรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  
 
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย    1. ส าเนารายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

 2. รายงานประจ าปี 2566 (56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code  

 3. แบบฟอรม์การมอบฉันทะ (หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก ข และ ค) 

4. ขอ้มูลเบือ้งตน้ของกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการทีอ่อกตามวาระและ

กรรมการเขา้ใหม ่

5. ขอ้มลูเบือ้งตน้กรรมการอสิระทีบ่รษัิทฯ เสนอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉันทะ 

6. นยิามกรรมการอสิระ 

7. ข อ้บั งคั บบริษั ท ฯ  และพ ระราชบัญญั ติบ ริษั ทมหาชนจ ากัด  พ .ศ . 2535 ในส่วนที ่             

เกีย่วขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 

8. เงือ่นไข หลกัเกณฑ ์และวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชมุ 

9. แผนทีข่องสถานทีจ่ัดประชมุ    

 

ดว้ยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท มาลกีรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”)    ไดม้มีตใิหจ้ัดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้

ประจ าปี 2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งคาเฟทีเรีย ชัน้ 1 อาคารส านักงานรังสติ 
เลขที ่401/1 หมู่ 8 ถนนพหลโยธนิ ต าบลคูคต อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12130 ตามระเบยีบวาระการประชุม

ดงัตอ่ไปนี ้
 

วาระที ่1  พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัประจ าปี 2566  

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล: การประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2566 ของบรษัิทฯ ไดจ้ัดขึน้เมื่อวันที่ 27 
เมษายน 2566 และบรษัิทฯ ไดบ้ันทกึถูกตอ้งตามความเป็นจริงและจัดท ารายงานการประชุมส่งใหต้ลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด โดยมสี าเนารายงาน
การประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 รายละเอยีดดังปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1 (ส าเนารายงานการ

ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566) 

                  
ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รับรองรายงานประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

2566  
 

วาระที ่2   พจิารณารบัทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษิทัในรอบปี 2566 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล:  สรุปผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยในรอบปีบัญชสีิน้สดุ ณ วนัที ่

31 ธันวาคม 2566 ทีผ่่านมา บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย มยีอดขายรวม 7,871 ลา้นบาท และมกี าไรสทุธใินสว่น

ทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษัิทใหญ่รวม 80 ลา้นบาท รายละเอยีดผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย 
ปรากฏตามรายงานประจ าปี 2566 ซึง่สง่มาในรูปแบบ QR Code พรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุ (สิง่ทีส่ง่มา

ดว้ย 2)  
 

ผลการด าเนนิงาน 3 ปีทีผ่า่นมา 
 

ปี ยอดขายรวม 

(ลา้นบาท) 

ก าไรสทุธ ิ(ขาดทนุสทุธ)ิ 

(ลา้นบาท) 

อตัราก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ 

(บาท/หุน้) 

2564 * 5,650 (114) (0.41) 

2565 *  6,537 (210) (0.73) 

2566        7,871 80 0.15 

หมายเหต ุ* งบการเงนิรวมปรับปรุงใหมภ่ายหลงัการปรับโครงสรา้ง 
 

ความเห็นคณะกรรมการ :  รับทราบและเห็นควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รับทราบผลการด าเนนิงานของ

บรษัิทฯ ในรอบปี 2566 
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วาระที ่3   พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทัส าหรบัปีส ิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล: คณะกรรมการบรษัิทไดจั้ดใหม้กีารท างบการเงนิของบรษัิทฯ ส าหรับปีสิน้สดุ ณ 
วนัที ่31 ธันวาคม 2566 และผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตไดต้รวจสอบรับรองแลว้ เพือ่น าเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

พิจารณาอนุมัตใินการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัตบิริษัท

มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนด รายละเอยีดดังปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 (รายงานประจ าปี 2566 
(56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code) 

 
ความเห็นคณะกรรมการ:  เห็นควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิของบรษัิทฯ 

ส าหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2566  
 
 

วาระที ่4  พจิารณาอนุมตักิารงดจา่ยปนัผล ประจ าปี 2566 
 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล: ตามพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 ก าหนดให ้

บรษัิทฯ จา่ยปันผลจากเงนิก าไรเทา่นัน้ และมาตรา 116 ก าหนดใหบ้รษัิทฯ ตอ้งจัดสรรก าไรสทุธปิระจ าปีสว่น
หนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธปิระจ าปี หักดว้ยยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี 

จนกวา่ทนุส ารองจะมจี านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน 

  
บรษัิทฯ มนีโยบายจา่ยเงนิปันผลไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธจิากการด าเนนิงานปรกตติามงบการเงนิ

รวม หลังหักภาษีเงนิได ้และเงนิส ารองทกุประเภทตามทีก่ฎหมายและบรษัิทฯ ก าหนดไว ้อย่างไรก็ตาม การ
จ่ายเงนิปันผลดังกล่าวจะตอ้งพิจารณาถงึกระแสเงนิสด  แผนการลงทุนของบรษัิทฯ และบริษัทในเครือ 

รวมถงึความจ าเป็นและความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต 

 
 จากผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ส าหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2566 ทีผ่่านมา บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย

มยีอดขายรวม 7,871 ลา้นบาท และมกี าไรสทุธใินสว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษัิทใหญ่รวม 80 ลา้นบาท แต่
เนื่องจากบรษัิทฯมคีวามประสงคจ์ะคงกระแสเงนิสดไวใ้ชใ้นกจิการ จงึขออนุมัตเิสนอตอ่ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อื

หุน้ เพือ่พจิารณาอนุมัตงิดจา่ยเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ของบรษัิทส าหรับผลการด าเนนิงานปี 2566 

 
อตัราการจา่ยเงนิปนัผลในรอบ 3 ปีทีผ่า่นมา 

 

ปี อตัราก าไร (ขาดทุน) ตอ่หุน้ 

(บาท/หุน้) 

อตัราการจา่ยเงนิปันผล

ตอ่หุน้ 
(บาท/หุน้) 

อตัราการจา่ยเงนิ

ปนัผลตอ่ก าไรสทุธ ิ 
(รอ้ยละ) 

2564 * (0.41) - - 

2565 *  (0.73) - - 

2566        0.15 - - 

หมายเหต ุ * งบการเงนิรวมปรับปรุงใหมภ่ายหลงัการปรับโครงสรา้ง 

 
ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณา และอนุมัตงิดจ่ายปันผลประจ าปี 

2566 เนือ่งจากบรษัิทฯ ตอ้งการคงกระแสเงนิสดไวใ้ชใ้นกจิการ 
 
  

วาระที ่5   พจิารณาอนุมตักิารแตง่ต ัง้กรรมการ แทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ ประจ าปี 2567   
 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล: ตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ ก าหนดวา่ในการประชมุผูถ้ือหุน้สามัญประจ าปีทกุครัง้ 
กรรมการคดิเป็นจ านวนหนึง่ในสาม หรอืจ านวนทีใ่กลเ้คยีงทีส่ดุกับสว่นหนึง่ในสาม จะตอ้งออกจากต าแหน่ง 

กรรมการทีจ่ะออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลังจากจดทะเบยีน ใหใ้ชว้ธิกีารจับฉลาก ส่วนปี
หลังๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ซึง่การประชมุสามัญผูถ้อืหุน้

ประจ าปี 2567 กรรมการทีค่รบวาระและตอ้งออกจากต าแหน่งกรรมการของบรษัิทฯ มรีายชือ่ดงัตอ่ไปนี ้
 

1. นางจนิตนา  บุญรตัน ์  กรรมการ 

2. นายพชิยั  จริาธวิฒัน ์  กรรมการ 
3. นายอรนิทร ์ จริา   กรรมการอสิระ 

 

หลักเกณฑใ์นการคัดเลอืกบคุคลทีจ่ะเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและกรรมการอสิระของบรษัิทฯ ไดผ้่าน

การพจิารณาของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน โดยคัดเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบัตติาม พรบ.
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยทีเ่กีย่วขอ้ง  
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ทัง้นี้ บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ ือหุน้รายย่อยน าเสนอชือ่บุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัตเิหมาะสมและไม่มี
ลักษณะตอ้งหา้ม เพื่อรับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการตามหลักเกณฑท์ีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์อง

บรษัิท ตัง้แต่วันที ่1 พฤศจกิายน 2566 ถงึวันที ่8 มกราคม 2567 แต่ไม่มีผูถ้อืหุน้รายย่อยท่านใดเสนอชือ่
บคุคลใดเขา้รับการพจิารณา 

 

ความเห็นคณะกรรมการ:   คณะกรรมการบริษัท ซึง่ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สยีพิเศษในวาระนี้ได ้
พิจารณาบุคคลทีไ่ดรั้บการเสนอชือ่ในครัง้นี้ซึง่ไดผ้่านกระบวนการพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ ดว้ย

ความระมัดระวังของคณะกรรมการบรษัิทแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พิจารณาอนุมัตแิต่งตัง้
กรรมการ 3 ท่าน คอื นางจนิตนา  บุญรตัน ,์ นายพชิยั  จริาธวิฒัน,์ นายอรนิทร ์ จริา กลบัเขา้เป็น

กรรมการและกรรมการอสิระ ซึง่พจิารณาตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเสนอ บคุคล
ทีจ่ะเสนอชือ่ใหเ้ป็นกรรมการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้ง มีคุณสมบัตคิรบถว้นตามพระราชบัญญัติ

มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และมคีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนนิงานของ

บรษัิทฯ  โดยรายละเอยีดของประวตัขิองบคุคลทัง้ 3 ทา่น ปรากฎตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4 
 

ขอ้มลูการถอืหุน้บรษัิทฯ ของกรรมการทีเ่สนอชือ่ในครัง้นี ้ 
 

รายชือ่ผูท้ีไ่ดรั้บการเสนอชือ่เป็นกรรมการ จ านวนหุน้ 

ณ วนัที ่8/3/2567 

สทิธใินการออกเสยีง 

1. นางจนิตนา  บญุรัตน์ 20,435,110 20,435,110 

2. นายพชิยั  จริาธวิัฒน ์ 8,061,967   8,061,967   

3. นายอรนิทร ์ จริา ไมม่ ี ไมม่ ี

 
 

วาระที ่6   พจิารณาอนุมตักิ าหนดเงนิคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 
 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล: คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนของบรษัิทฯ ไดร้่วมกันพจิารณา

ก าหนดค่าตอบแทนจากผลประกอบการของบรษัิทฯ ในปีทีผ่่านมา การปฏบิัตงิานและความรับผดิชอบของ
กรรมการ โดยเปรยีบเทยีบอา้งองิกับธุรกจิหรอือุตสาหกรรมในประเภทเดยีวกันกับบรษัิทฯ หรอืใกลเ้คยีงกับ

บรษัิทฯ และอา้งองิขอ้มูลคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทจดทะเบยีน ซึง่จัดท าขึน้โดยสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาและอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ เป็นวงเงนิจ านวนรวมทัง้ส ิน้ไม่เกนิ 10,000,000 บาทตอ่ปี เทา่กับปีทีผ่่านมา โดยเสนอใหม้ผีลในปี

ปฏทินิ พ.ศ. 2567 เป็นตน้ไป จนกวา่ผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลีย่นแปลงเป็นอย่างอืน่ โดยเงือ่นไข และหลักเกณฑ์
ในการจ่ายใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท ทั ้งนี้  ค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 เบื้องตน้

ประกอบดว้ยเบีย้ประชมุและเบีย้รายไตรมาส ตลอดจนสทิธปิระโยชนอ์ืน่ๆ มรีายละเอยีดดงันี ้  

 

รายละเอยีดคา่ตอบแทน 

ปี 2566 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) 

เบีย้ประชุม

(บาทตอ่คร ัง้) 

เบีย้ไตรมาส  

(บาทตอ่ไตรมาส) 

เบีย้ประชุม

(บาทตอ่คร ัง้) 

เบีย้ไตรมาส 

(บาทตอ่ไตรมาส) 

คณะกรรมการบรษิทั 

- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 

20,000 
10,000 

 

60,000 
40,000 

 

20,000 
10,000 

 

60,000 
40,000 

คณะกรรมการบรหิาร 
- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 
20,000 

10,000 

 
60,000 

30,000 

 
20,000 

10,000 

 
60,000 

30,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ  

 

20,000 
10,000 

 

45,000 
35,000 

 

20,000 
10,000 

 

45,000 
35,000 



 

4 

 

รายละเอยีดคา่ตอบแทน 

ปี 2566 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) 

เบีย้ประชุม
(บาทตอ่คร ัง้) 

เบีย้ไตรมาส  
(บาทตอ่ไตรมาส) 

เบีย้ประชุม
(บาทตอ่คร ัง้) 

เบีย้ไตรมาส 
(บาทตอ่ไตรมาส) 

คณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง 

- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
 

20,000 
10,000 

 
 

- 
- 

 
 

20,000 
10,000 

 
 

- 
- 

คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาคา่ตอบแทน 

- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
 

20,000 
10,000 

 
 

- 
- 

 
 

20,000 
10,000 

 
 

- 
- 

คา่ตอบแทนและสทิธิ

ประโยชนอ์ืน่นอกเหนอืจาก
คา่ตอบแทนเบีย้ประชุมและ

เบีย้ไตรมาส 

 

เฉพาะประธานกรรมการบรษิทัและ
ประธานกรรมการบรหิารทีม่รีถ

ประจ าต าแหนง่ 

เฉพาะประธานกรรมการบรษิทัและ
ประธานกรรมการบรหิารทีม่รีถ

ประจ าต าแหนง่ 

         

 

 
วาระที ่7   พจิารณาอนุมตัแิตง่ต ัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดคา่สอบบญัช ีปี 2567 

 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล: เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดใหท้ี่

ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบัญช ีและก าหนดคา่สอบบัญชทีุกปี คณะกรรมการตรวจสอบของ
บรษัิทฯ ไดพ้ิจารณาคุณสมบัตขิองผูส้อบบัญชแีละส านักงานสอบบัญช ีความต่อเนื่องและประสทิธภาพใน

การตรวจสอบ รวมถงึความเหมาะสมของอัตราค่าสอบบัญช ีมีความเห็นควรแต่งตัง้ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต 

ดงันี ้
 

1.  นางสาวสทุธรัิกษ์ ฟักออ่น 
2.  นายฉัตรชยั เกษมศรธีนาวัฒน์ 

3.  นายปรชีา อรุณนารา 

ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่7712 และ/หรอื  
ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่5813 และ/หรอื 

ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่5800  

 
เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยในรอบระยะเวลาบัญชปีี 2567 ซึง่สังกัดส านักงานสอบบัญชี

เดยีวกัน โดยก าหนดอัตราคา่ตอบแทนในการตรวจสอบงบการเงนิบรษัิทฯ ปีละไม่เกนิ 2,650,000 บาท และ
ในสว่นของบรษัิทยอ่ยอกี 3,000,000 บาท รวมทัง้ส ิน้ไมเ่กนิ 5,650,000 บาท ทัง้นี้ ไมร่วมคา่ใชจ้่ายอืน่ เชน่ 

คา่พาหนะเดนิทางปฏบิตังิานตา่งจังหวดั ฯลฯ ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ 
 

ในกรณีทีผู่ส้อบบัญชดีังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏบิัตหินา้ที่ได ้ใหบ้รษัิท ส านักงาน อวีาย จ ากัด จัดหา

ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตอืน่ของส านักงานท าหนา้ทีต่รวจสอบบัญชแีละแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิท
แทนผูส้อบบญัชดีงักลา่วได ้  

 
อนึ่ง บรษัิท ส านักงาน อวีาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญช ีของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยมาแลว้เป็นเวลา 3 ปี โดยมี

นายศุภชัย ปัญญาวัฒโน เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ มาแลว้เป็นเวลา 2 ปีและนางสาวสทุธรัิกษ์ ฟักอ่อน 

เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ มาแลว้เป็นเวลา 1 ปี 
 

ทัง้นี้ ผูส้อบบัญชตีามรายชือ่ทีเ่สนอขา้งตน้ไม่มคีวามสัมพันธแ์ละไม่มสีว่นไดเ้สยีกับบรษัิทฯ  ผูบ้รหิาร ผูถ้อื
หุน้รายใหญ ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ย่างใด  

 

ตารางเปรยีบเทยีบคา่สอบบญัช ี
 

คา่ตอบแทน รอบปีบญัช ี2566 รอบปีบญัช ี2567* 

1. คา่สอบบญัชบีรษัิทฯ 2,650,000 บาท 2,650,000 บาท 

2. คา่บรกิารอืน่ๆ - - 

รวม 2,650,000 บาท 2,650,000 บาท 
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ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต 
นางสาวสุทธิรักษ์ ฟักอ่อน ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที่ 7712 และ/หรือ นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน ์

ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่5813 และ/หรอื นายปรชีา อรุณนารา ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่5800 เป็น

ผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยในรอบระยะเวลาบัญชปีี 2567 โดยก าหนดอัตราคา่ตอบแทนในการ
ตรวจสอบงบการเงนิตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเสนอ  

 
 

วาระที ่8 เรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี 

 

- 

 

จงึเรยีนมาเพือ่ขอเชญิทา่นผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุตามวัน เวลา และสถานทีด่ังกลา่ว ผูถ้อืหุน้ทา่นใดประสงค์

ทีจ่ะแต่งตัง้บุคคลอืน่หรอืกรรมการอสิระของบรษัิทฯ มาเขา้ร่วมประชมุ และออกเสยีงแทนตนในการประชมุครัง้นี้ โปรด

มอบฉันทะตามแบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ก  หรือ แบบ ข แบบใดแบบหนึ่ง ส่วนผูถ้ือหุน้ต่างชาตซิึง่แต่งตัง้ใหค้ัส

โตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดแูลหุน้ โปรดใชห้นังสอืมอบฉันทะตามแบบ ค (เอกสารแนบ 3) 

และยืน่ตอ่บรษัิทฯ กอ่นเขา้ร่วมประชมุ 

 
 

 

 
                

 
                   ขอแสดงความนับถอื     

                         

 
 

 
 

       ..................................................... 
                   (นายไพฑรูย ์ เอีย่มศริกิลุมติร)   

                                                           เลขานุการบรษัิท 

                                                                                  บรษัิท มาลกีรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การขอรบัเอกสารในรูปแบบของเอกสารสิง่พมิพ ์(Hard copy) 

ส าหรับเอกสารทีบ่รษัิทฯ ไดจั้ดสง่มาพรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุฉบับนีใ้นรูปแบบ QR Code หากผูถ้อืหุน้ทา่นใดประสงค์

ทีจ่ะขอรับเอกสารดงักลา่วในรูปแบบของเอกสารสิง่พมิพ ์(Hard copy) สามารถตดิขอรับไดท้ี ่ 
 บรษิทั มาลกีรุป๊ จ ากดั (มหาชน) / ฝ่ายเลขานุการบรษิทั 

 401/1 หมู ่8 ถนนพหลโยธนิ ต าบลคคูต อ าเภอล าลกูกา จังหวดัปทมุธาน ี12130 
 เบอรต์ดิตอ่ 02-080-7899 เบอรต์อ่ 1131และ 1136 

 Email: ir@malee.co.th 

บรษัิทจะจัดสง่เอกสารในรูปแบบของเอกสารสิง่พมิพ ์(Hard copy) ใหท้า่นผูถ้อืหุน้ตอ่ไป 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย  1 

รายงานการประชมุสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าป ี2566 

บรษิัท มาลีกรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

ทะเบยีนเลขที ่0107535000079 

 

 

วัน เวลา และสถานที่ประชุม       

 

ประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566 ณ ห้องคาเฟทีเรีย ชั้น 1 อาคารส านักงานรังสิต เลขที่ 401/1 หมู่ 8 ถนน

พหลโยธิน ต าบลคูคต อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12130 

 

เริ่มการประชุมเวลา  13:30 น. 

 

นางจินตนา บุญรัตน์  ประธานกรรมการ ท าหน้าที่ประธานที่ประชุม (“ประธาน”) ได้กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้น ผู้รับมอบฉันทะ 

กรรมการ ผู้บริหาร และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน พร้อมแถลงต่อที่ประชุมว่า ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 14 

มีนาคม 2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 276,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 552,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท ทุน

เรียกช าระแล้ว 272,865,637.50 บาท จ านวน 545,731,275 หุ้น มีจ านวนผู้ถือหุ้นรวม 5,440 ราย   ณ เวลานี้ มีผู้ถือหุ้น

ที่มาประชุมด้วยตนเอง 10 ราย  และผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ 28 ราย รวมจ านวน 38 ราย มีหุ้นนับรวมกันได้ 307,951,191 

หุ้น คิดเป็นร้อยละ 56.43  ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ จึงกล่าวเปิดการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

 

ประธานได้กล่าวแนะน ากรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ที่มาร่วมประชุม ดังนี้ 

 

กรรมการบริษัทที่เข้าประชุม  (กรรมการที่เข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 100) 

1. นางจินตนา  บุญรัตน์  ประธานกรรมการ  

2. นางสาวรุ่งฉัตร  บุญรัตน์  กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร   

3. นายพิชัย  จิราธิวัฒน์  กรรมการ และกรรมการบริหาร  

                                               (เข้าทาง Online เนื่องจากมีความเสี่ยง COVID) 

4. นายกิตติ  วิไลวรางกูร      กรรมการ และกรรมการบริหาร 

5. นายอรินทร์  จิรา   กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ                            

เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นคนที่ 1 

6. นางสาวนาฎ  ฟองสมุทร กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

7. นายอานันท  ไม้พุ่ม                   กรรมการอิสระ เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นคนที่ 2 

 

คณะผู้บริหาร  

1. นายราชเทพ  นฤหล้า              ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

2. นางพัฒน์นรี  สิริเลิศวรการ       ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 

3. นายไพฑูรย์  เอี่ยมศิริกุลมิตร    รองกรรมการผู้จัดการ สายงานบริหารงานกลาง  

และเลขานุการบริษัท 
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นอกจากนี้ ยังมี คุณสุวิชชา เนติวิวัฒน์  ที่ปรึกษากฎหมาย จากบริษัท ส านักงานกฎหมายบรรจงแอนด์วิทยา จ ากัด และ

คุณกชกร  พงศ์สันติวิภา จากบริษัท จากส านักงาน อีวาย จ ากัด ตัวแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ มาร่วมเป็นพยานในการ

นับคะแนนด้วย คุณสมเกียรติ ต้ังวงษ์พิมุข เจ้าหน้าที่อาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้น  ซึ่งเป็นผู้แทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุน

ไทย ได้เข้าร่วมประชุมเพื่อเป็นผู้สังเกตการณ์ในการประชุม พร้อมกันนี้ ประธานได้กล่าวขอเชิญตัวแทนผู้ถือหุ้น 2 ท่าน 

เข้าร่วมเป็นพยานในการนับคะแนน ณ จุดนับคะแนนด้วย โดยอาสาสมัครตัวแทนจากกลุ่ม   ผู้ถือหุ้น ท่านที่ 1 คุณบุษบา 

นิติโยธิน ท่านที่ 2 คุณเบญจมาพร  หงษ์อร่าม                  

 

ก่อนเข้าสู่วาระการประชุม เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อก าหนดของกระทรวง

พาณิชย์ ประธานได้มอบหมายให้นายไพฑูรย์ เอี่ยมศิริกุลมิตร เลขานุการบริษัท เป็นผู้ชี้แจงวิธีการใช้ระบบนับคะแนน

แบบบาร์โค๊ต วิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนโดยแยกอธิบายวิธีการลงคะแนนของผู้ที่มาประชุมด้วยตนเองและของ

ผู้รับมอบฉันทะ ซึ่งจะต้องลงมติในแต่ละวาระและจะแสดงบนจอภาพหน้าเวทีให้ที่ประชุมทราบ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ให้สิทธิ   

ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอรายชื่อกรรมการเป็นการล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่ 7  พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ 16 

มกราคม 2566 และได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุมล่วงหน้าผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท  

หรือส่งทางไปรษณีย์ได้ตั้งแต่วันที่ 24 มีนาคม 2566  จนถึงวันที่ 20 เมษายน 2566  แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระ 

รายชื่อกรรมการและค าถามมายังบริษัทฯ   

 

ทั้งนี้ การด าเนินการทุกอย่างทุกขั้นตอนเป็นไปตาม กฏ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท และเงื่อนไขของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จ ากัด ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกประการ รวมถึงแนวทาง

การประชุมผู้ถือหุ้นที่ดีของสมาคมส่งเสริมนักลงทุนไทย หรือ AGM Check List  ทั้งนี้ บริษัทมีการบันทึกภาพการประชุมใน

ลักษณะสื่อวีดีทัศน์ เพื่อการบริหารจัดการการประชุมและการจัดท ารายงานประชุม เป็นต้น 

 

ประธานได้ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น คณะกรรมการ ผู้บริหาร และทีมงานทุกท่านที่มาร่วมการประชุมกัน ณ ที่นี้  และได้แจ้ง

ให้ที่ประชุมทราบถึงสถานการณ์ โดยในปีี 2565 ที่ีผี่านมา นอกจากที่ีเราต้ีองเผชิีญกีับสถานการณ์ีส าคีัญ 2 เรื่ีองที่ีมาท้ีา

ทายคีือ การแพร่ีระบาดของการติีดเชื้ีอ COVID-19 และเรื่ีองสงครามการคี้าที่ีทวีีความรุีนแรงเพิ่ีมขึ้ีนระหว่ีางประเทศ

สหรัีฐอเมริีกากีับสาธารณรัีฐประชาชนจีีนแล้ีว  ยัีงมีีสถานการณ์ีใหม่ีที่ีมากระทบกีับภาวะเศรษฐกีิจโลกคีือสงครามรัีสเซีีย-

ยูีเครนที่ี เกีิดขึ้ีนอย่ีางฉัีบพลัีนในไตรมาส 1/2565 ส่ีงแรงกดดัีนใหี้ราคาพลัีงงานปรัีบตัีวสูีงขึ้นอย่ีางรวดเร็ีว   ซึ่ีง

เปี็นปีัจจัียหลัีกส่ีงผลกระทบต่ีอภาวะเศรษฐกีิจและเกีิดภาวะเงิีนเฟ้ีอทั่ีวโลก ท าใหี้หลายประเทศต้ีองประกาศปรัีบอัีตราดอก

เบี้ียสูงขึ้ีน ปีัจจัียทั้ีงหมดนี้ีส่ีงผลกระทบใหี้ต้ีนทุีนวัีตถีุดิีบและสิีนคี้าในทุีกๆรายการรวมถีึงคี่าขนส่ีงขยัีบตัีวสูีงขึ้ีน ซึ่ีงส่ีง

ผลกระทบต่ีอยอดขายและคี่าใช้ีจ่ีายของบริีษัีทฯ และบริีษัีทย่ีอยอย่ีางมีีนัียยะส าคีัญ สถานการณ์ีส าคีัญเหล่ีานี้ีล้ีวน

เปี็นอุีปสรรคต่ีอการด าเนีินงานและผลประกอบการทางการเงิีนของบริีษัีท  

 

อย่ีางไรกี็ตาม ในช่ีวงปลายปีีสถานการณ์ีต่ีางๆเหล่ีานี้ีมีีแนวโน้ีมดีีขึ้ีน เริ่ีมเหี็นสัีญญานของสิีนคี้าโภคภีัณฑ์ี ราคา 

พลัีงงาน และราคาวัีตถีุดิีบหลายรายการเริ่ีมคงที่ีและมีีทิีศทางปรัีบตัีวลงบี้าง มีีการเดิีนทางทั้ีงในประเทศและระหว่ีาง

ประเทศมากขึ้ีน นัีกท่ีองเที่ียวจากต่ีางประเทศเริ่ีมไหลเข้ีาประเทศ ส่ีงผลกระตุ้ีนระบบเศรษฐกีิจและการท่ีองเที่ียว ท าใหี้

การจัีบจ่ีายทั้ีงในส่ีวนของโรงแรม ร้ีานอาหาร ร้ีานคี้า ฯลฯ  กลัีบมาด าเนีินการได้ีตามปรกติี เหี็นได้ีจากยอดขาย  ช่ีองทาง 

food service ที่ี เติีบโตมากขึ้ีนอย่ีางมีีนัียยะส าคีัญ เมื่ีอเทีียบกีับช่ีวงสองปีีที่ี ผี่านมา บริีษัีทฯได้มุ่ีงเน้ีนการเติีบโตทั้ีง

ในธุีรกีิจตราผลิีตภีัณฑ์ีของบริีษัีทและการรัีบจ้ีางผลิีต โดยรายละเอียดจะน าเสนอในวาระการประชุมที่เก่ียวข้องต่อไป  

 

เรื่องส าคัญสองเรื่องที่เกิดขึ้นในปี 2565 คือ  

1. บริษัทได้มีการขยายโครงสร้างธุรกิจ โดยบริษัทได้เข้าซื้อหุ้นร้อยละ 97.73 ของหุ้นที่ออกและจ าหน่ายแล้ว

ทั้งหมด ของบริษัท เอบิโก้ โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเดิมเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่สุดของบริษัท ประกอบ

ธุรกิจหลักคือรับจ้างผลิตเครื่องดื่มและผลิตภัณฑ์นมแปรรูป บริษัทได้ท าการปรับโครงสร้างนี้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ซึ่งคาดว่าการรวมธุรกิจภายใต้กลุ่มบริษัทเดียวกันจะสามารถก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านต่างๆ (Synergy) เพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ดังนี้ 



 

8 

 

 การเป็นผู้ให้บริการผลิตเครื่องดื่มบรรจุภาชนะแบบครบวงจร (One stop service provider) 

 การปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต 

 การลดกระบวนการท างาน ขั้นตอนการท างาน และค่าใช้จ่ายที่ซ้ าซ้อนบางส่วนของทั้งสองกลุ่มบริษัท 

 การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างบริษัทเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินการ 

 การเพิ่มอ านาจการต่อรองทางการค้า   

 การเพิ่มความแข็งแกร่งของผลประกอบการทางการเงินและสภาพคล่องในการด าเนินธุรกิจ 

 การเพิ่มสภาพคล่องของหลักทรัพย์และเพิ่มความน่าสนใจในมุมของนักลงทุน 

นอกจากนี้การด าเนินธุรกิจของทั้งสองบริษัทจะมีความชัดเจนและเป็นหนึ่งเดียวภายใต้ผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน และ

คณะกรรมการและผู้บริหารที่สามารถก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทไปในทิศทางเดียวกัน มีเป้าหมาย

ที่ชัดเจนเพื่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ถือหุ้นทุกราย 

 

2. การแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) คนใหม่คือนายราชเทพ นฤหล้า มีผลวันที่ 26 พฤศจิกายน 2565 ที่

ผ่านมา เพื่อให้บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงให้ทันกับสถารการณ์ตลาด และมีการเติบโตอย่างก้าวกระโดด รวมถึงหา 

s-curve ใหม่ให้กับบริษัท นายราชเทพเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่น มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ท างาน

และการบริหารงานระดับสูงหลากหลายด้านจากอุตสาหกรรมเครื่องดื่มโดยตรงและภาคอุตสาหกรรมอื่นๆ ซึ่งเป็น

องค์กรทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ โดยคณะกรรมการบริษัทมั่นใจในควาสามารถของคุณราชเทพในการ

ท าเรื่อง transformation และความโดดเด่นในการสร้างแบรนด์ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางของบริษัทในการกลับมา

มุ่งเน้นสร้างแบรนด์ “Malee” ให้แข็งแกร่งขึ้น เพื่อความยั่งยืนของธุรกิจ  

 

จากนั้นประธานได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังที่ได้แจ้งให้ทราบตามหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 

2566 ดังนี ้

 

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ าปี 2565 

 

ประธานได้เสนอรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 ให้ที่ประชุม

พิจารณา   โดยบริษัทฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 และได้จัดส่งส าเนารายงานการประชุม

ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมแล้ว จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรอง 

 

จ านวนเสียงที่ต้องใช้เพื่อผ่านวาระนี้ ใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม และมีสิทธิออกเสียง 

 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมไดพ้จิารณาแลว้ เห็นว่าถูกตอ้ง   จึงมีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2565 ด้วยมติที่ประชุมดังนี้ 

     

 จ านวนเสียงทีล่งมติ 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 383,283,531 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 - 

บัตรเสีย 0 - 

รวม (41 ราย) 383,283,531 100.00 

   หมายเหตุ :  มีผู้ถือหุ้นมาเพิ่มอีก 3 ราย 

 

 



 

9 

 

วาระที่  2 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 

 

ประธาน ได้มอบหมายให้คุณราชเทพ นฤหล้า ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้รายงานภาพรวมการด าเนินงานที่ส าคัญของ

บริษัทในรอบปี 2565 ที่ผ่านมาให้ที่ประชุมทราบ  
 

คุณราชเทพ ได้รายงานภาพรวมการด าเนินงานที่ส าคัญปี 2565 ดังนี ้

 

ตามที่ท่านประธานได้แจ้งให้ทราบ สถานการณ์ีส าคีัญ 3 เรื่ีองที่ีมากระทบกับระบบเศรษฐกิจนั้น ขอสรุปผลกระทบต่อกลุ่ม

บริษัทฯให้ทราบคร่าวๆ ดังนี้ 
 

1. เรื่องการแพร่ีระบาดของการติีดเชื้ีอ COVID-19 เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงที่จะมากระทบการด าเนินงาน บริษัทฯ 

จึงได้เตรียมความพร้อมและได้เพิ่มความเข้มงวดของพนักงานในทุกๆส่วนงาน โดยค านึงถึงความปลอดภัยของ

พนักงานและการมีส่วนร่วมในการป้องกันการระบาดเป็นเรื่องส าคัญที่สุด ตลอดจนการเข้มงวดไม่ใ ห้

บุคคลภายนอกที่ไม่จ าเป็นเข้ามาในบริเวณโรงงานและส านักงาน และได้มีการจัดท าแผน BCP หรือ Business 

Continuity Plan เตรียมไว้ล่วงหน้า 
 

ในด้านยอดขาย ตลอดปี 2565 สถานการณ์ COVID-19 คลี่คลายลง ยอดขายของบริษัทฯ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศได้เติบโตขึ้น แต่ก าลังซื้อของประชาชนยังไม่กลับไปเหมือนช่วงก่อนเกิด COVID จึงท าให้ยอดขาย

เติบโตได้ไม่เต็มที่ อย่างไรก็ตาม ช่วงปลายปี 2565 ทางรัฐบาลได้เปิดให้นักท่องเที่ยวกลับเข้ามาในประเทศ นัีก  

ท่ีองเที่ียวจากต่ีางประเทศเริ่ีมไหลเข้ีาประเทศ เกีือบสิีบสองล้ีานคน ส่ีงผลกระตุ้ีนระบบเศรษฐกีิจและการท่ีองเที่ียว 

ท าใหี้การจัีบจ่ีายทั้ีงในส่ีวนของโรงแรม ร้ีานอาหาร ร้ีานคี้า ฯลฯ  กลัีบมาด าเนิีนการได้ีดีขึ้น แต่ยังไม่เทียบเท่า

ช่วงก่อน COVID ซึ่งในปีนั้นมีนักท่องเที่ยวไหลเข้าประเทศเกือบสี่สิบล้านคน 
 

2. เรื่ีองสงครามการคี้าระหว่ีางประเทศ ในประเด็นนี้ไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯมากนัก  โดยบริษัทฯยังสามารถ

เติบโตในการส่งออกได้ 
 

3. เรื่องสงครามรัีสเซีีย-ยูีเครน ที่เกิดในไตรมาส 1 ปี 2565 ในประเด็นนี้ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจทั่วโลกอย่าง

รุนแรง เป็นสาเหตุใหี้ราคาพลัีงงานปรัีบตัีวสูีงขึ้ีนอย่ีางรวดเร็ีว ซึ่ีงเปี็นปีัจจัียหลัีกส่ีงผลกระทบต่ีอภาวะเศรษฐกีิจ

และเกีิดภาวะเงิีนเฟ้ีอทั่ีวโลก ท าใหี้หลายประเทศต้ีองประกาศปรัีบอัีตราดอกเบี้ียสูงขึ้ีน ปีัจจัียทั้ีงหมดนี้ีส่ีง

ผลกระทบใหี้ต้ีนทุีนวัีตถีุดิีบและสิีนคี้าในทุีกๆรายการรวมถีึงคี่าขนส่ีงขยัีบตัีวสูีงขึ้ีน ซึ่ีงส่ีงผลกระทบต่ีอยอดขาย

และคี่าใช้ีจ่ีายของบริีษัีทฯ และบริีษัีทย่ีอยอย่ีางมีีนีัยยะส าคีัญ 

   

ตลอดปีที่ผ่านมา บริษัทได้ใช้โอกาสในช่วงนี้เตรียมความพร้อมกับการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจที่จะมาถึง โดยบริษัทได้พัฒนา

บุคลากรและปรับปรุงเครื่องจักรอยู่ตลอดเวลา การบริหารจัดการต้นทุนและค่าใช้จ่าย เร่งลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายอย่าง

เข้มงวด ด าเนินการปรับกระบวนการท างาน เพื่อการท างานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เร่งหาลูกค้าใหม่เพิ่มอย่างต่อเนื่อง และ

มุ่งเน้นเรื่องการบริหารกระแสเงินสด และบริีษัีทได้ีใช้ีโอกาสในช่ีวงนี้ีเตรีียมความพร้ีอมกีับการฟื้ีนตัีวทางเศรษฐกีิจที่ีจะ

มาถีึง โดยบริีษัีทได้ีมีีการขยายโครงสร้ีางกลุ่ีมธุีรกีิจ ด้วยการเข้ีาซื้ีอหีุ้นร้ีอยละ 97.73 ของ   หีุ้นที่ีออกและจ าหน่ีายแล้ีวทั้ีง

หมดของบริีษัีท เอบีิโกี้ โฮลดิ้ีงส์ี จ ากีัด(มหาชน) ซึ่ีงเดิีมเปี็นผีู้ถีือหีุ้นรายใหญี่สุีด         ของบริีษัีทฯ ประกอบธุีรกีิจหลัีกใน

การรัีบจ้ีางผลิีตเครื่ีองดื่ีมและผลิีตภีัณฑ์ีนมแปรรูีปที่ีมีประสบการณ์ีมายาวนาน มีีระบบคีุณภาพที่ีดีีในระดัีบภีูมิีภาค 

และมีีลูีกคี้ารายใหญี่ระดัีบประเทศอยู่ีในมืีอหลายราย ท าใหี้กลุ่ีมบริีษัีทเกีิด Synergy มากขึ้ีนคีือมีีรูีปแบบการท าธุีรกีิจที่ี

ผสานความสามารถระหว่ีางองคี์กร ไม่ีว่ีาจะเปี็นด้านวัีตถีุดิีบ บีุคลากร และเทคโนโลยีี เพื่ีอเพิ่ีมความสามารถในการท างาน 

ท าให้ีมีีโอกาสใช้ีตี้นทุีนรวมที่ีลดลง และสร้างผลก าไรมากขึ้ีน  

 

นอกจากนี้บริษัทยังมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือประชาชนในประเทศ เช่น การบริจาคสินค้าให้กับองค์กรการกุศลหลาย

แห่งตลอดทั้งปี และมีการบริจาคสินค้าอีกส่วนหนึ่งที่มีคุณภาพดี แต่ไม่สามารถจ าหน่ายได้ด้วยเงื่อนไขทางการค้า ซึ่ง

ปรกติต้องน าไปฝังกลบ ปริมาณ 179,499 กิโลกรรม เทียบเท่ากับอาหารประมาณ 750,000 มื้อ และบริจาคกล่องบรรจุ

ภัณฑ์เพื่อการรีไซเคิล จ านวนประมาณ 36,000 กิโลกรัม ซึ่งโดยรวมสามารถช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนที่มา

จากปริมาณอาหารที่สร้างขึ้นได้หากน าไปฝังกลบ และการก าจัดกล่องบรรจุภัณฑ์ (Co2e หรือ Co2 Equivalence) รวม 

559,225 กิโลกรมั 
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ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญปี 2565 

 เดือนเมษายน ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ของบริษัทฯ มีมติอนุมัติ 

1. แผนปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการของบริษัทฯ 

2. การเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 138 ล้านบาท เป็น 276 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวน 

276,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

3. การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท เอบิโก้ โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) ที่ตอบ

รับค าเสนอซื้อ ในอัตรา 1.12930899 หุ้น Malee ต่อ 1 หุ้น ABICO มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเพิก

ถอนหุ้น ABICO จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด เอ็ม เอ ไอ 

 เดือนพฤษภาคม   บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 138 ล้านบาท เป็น 276 ล้านบาท ต่อกรมพัฒนา

ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์  

 เดือนตุลาคม   บริษัทฯ ได้รับคะแนนประเมิน CG Scoring ประจ าปี 2565 ระดับ 5 สัญลักษณ์ซึ่งเป็นระดับสูงสุด

ติดต่อกันเป็นปีที่ 4 จากคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติ และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD)  

 เดือนพฤศจิกายน บริษัทฯ ได้แต่งตั้งนายราชเทพ นฤหล้า เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) คนใหม่ 

 เดือนธันวาคม   บริษัทฯ ได้ซื้อหุ้นบริษัท เอบิโก้ โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 238,846,657 หุ้น คิดเป็น 97.73% 

และบริษัทฯ ได้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯจ านวน 269,731,275 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ ABICO ที่ตอบรับค าเสนอซื้อ และได้ด าเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนช าระ

แล้ว (เพิ่มทุน) ของบริษัทฯ ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ภายหลังการเข้าซื้อหุ้นส่วนใหญ่ของ 

ABICO ท าให้กลุ่มบริษัทมาลีมีขนาดที่ใหญ่ขึ้น เพิ่มจาก 9 บริษัทเป็น 13 บริษัท ในส่วนของบริษัทที่เพิ่มขึ้น 

ได้แก่  

o บริษัท เอบิโก้ โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจลงทุนในธุรกิจอื่น เช่น ธุรกิจการเกษตร ธุรกิจรับจ้าง

ผลิตเครื่องดื่ม และผลิตภัณฑ์นม 

o บริษัท เอบิโก้ แดรี่ ฟาร์ม จ ากัด    ด าเนินธุรกิจรับจ้างผลิตนมยูเอชที , นมพาสเจอร์ไรส์ และน้ าผลไม้พาส

เจอร์ไรส์ 

o บริษัท พีพีโอ ฟาร์ม จ ากัด ด าเนินธุรกิจฟาร์มโคนม เพื่อผลิตและจัดจ าหน่าย 

o บริษัท เอบิโก้ แลนด์ จ ากัด ด าเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์, ให้เช่าและบริการอาคาร 
 

ในส่วนตัวเลขผลประกอบการของบริษัทฯ ขอให้คุณพัฒน์นรี ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินเป็นผู้รายงานให้ผู้ถือหุ้น

ทราบเป็นล าดับถัดไป 

 

คุณพัฒน์นรี ได้รายงานตัวเลขผลประกอบการปี 2565 ดังนี ้
 

รายได้  

 ภายหลังการควบรวม ABICO เข้ามาในกลุ่มเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมียอดขายรวม 

6,537 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 16% YoY โดยมีรายละเอียดดังนี้  

o ยอดขายของธุรกิจ Brand ในประเทศ เพิ่มขึ้น 16% YoY มาจากภาพรวมตลาดน้ าผลไม้ในประเทศ

ปรับตัวเพิ่มขึ้น 8% YoY ซึ่งสอดคล้องกับภาพรวมเศรษฐกิจในประเทศ โดยปี 2565 สถานการณ์เรื่อง 

COVID-19 ดีขึ้น ท าให้การใช้ชีวิตเริ่มกลับมาเป็นปรกติเหมือนเดิม และมีนักท่องเที่ยวเริ่มกลับเข้ามา

ในประเทศมากขึ้น ส่งผลให้ยอดขายเพิ่มขึ้นจากช่องทาง Food Service ได้แก่ โรงแรม โรงเรียน สาย

การบิน ร้านอาหาร ตลอดจนช่องทาง 7-11 และ CVS  

o ยอดขายของธุรกิจ Brand ต่างประเทศ เพิ่มขึ้น 29% YoY มาจากการเพิ่มยอดขายในตลาดเดิมที่สร้าง

ไว้ และการขยายตลาดไปยังจุดใหม่ๆ 

o ยอดขายของธุรกิจพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามสัญญาและรับจ้างผลิต (Contract Manufacturing Business: 

CMG) ภาพรวมเพิ่มขึ้น 13% YoY เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19 เบาบางลง ลูกค้าก็เริ่มกลับมาสั่ง

ผลิตสินค้าเพิ่มขึ้น 
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ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ  

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีผลขาดทุนสุทธิ 210 ล้านบาท เทียบกับขาดทุนสุทธิ 114 ล้านบาทในปีก่อน ซึ่งในปีนี้

ต้นทุนสินค้ามีการปรับราคาสูงขึ้นในทุกๆรายการ วัตถุดิบ, ภาชนะบรรจุ, สาธารณูปโภค, ค่าขนส่ง อันเป็นผลมา

จากราคาน้ ามันที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตามผลขาดทุนที่เพิ่มขึ้นนี้มาจากรายการค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเพียงครั้ง

เดียว ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการปรับโครงสร้างธุรกิจเพื่อรวมกิจการกับบริษัท เอบิโก้โฮลดิงส์ จ ากัด(มหาชน) , 

ค่าชดเชยพนักงานจากการปรับเปลี่ยนวิธีการจ้างงาน, การตัด amortize เครื่องหมายการค้าของบริษัทย่อยใน

เวียดนาม, การกลับรายการภาษีเงินได้รอตัดบัญชี รวมเป็นเงินเพิ่มขึ้น 120 ล้านบาท  ซึ่งสองรายการหลังไม่ใช่

รายการเงินสด 

 

ดังนั้น ส าหรับปี 2565 หลังหักรายการที่เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียว บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีผลขาดทุนสุทธิ 90 ล้าน

บาท ซึ่งผลการด าเนินงานดีขึ้น 21% YoY โดยขาดทุนลดลงเม่ือเทียบกับปี 2564 ที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีผล

ขาดทุนสุทธิ 114 ล้านบาท 
  

ฐานะการเงินของบริษัท 

สินทรัพย์  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม 5,619 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2.0% จาก 5,506 

ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีปัจจัยหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้า , สินค้าคงเหลือ 

เนื่องจากบริษัทฯ เริ่มกลับมามียอดขายที่ดีขึ้นและมีโปรโมชั่นส่งเสริมการขายในช่วงไตรมาส 4  จึงต้องมี

การสต๊อคสินค้าและวัตถุดิบเพื่อรองรับการขายดังกล่าว รวมถึงการลดลงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

 

หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม 4,122 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 4.0% จาก 3,963 ล้าน

บาท  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีปัจจัยหลักจากการเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้การค้า รวมถึงการลดลงของเงินรับ

ล่วงหน้าค่าสินค้า, หนี้สินระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปีและหนี้สินตามสัญญาเช่า 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 1 ,412 ล้านบาท ลดลง 1.4% 

จาก 1,432 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลักจากผลประกอบการขาดทุนในปี 2565 

 

คุณไพฑูรย์ ได้รายงานความคืบหน้าโครงการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น หรือ CAC  ดังนี ้

 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการก ากับดูแลกิจการที่ดี   ซึ่งการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นถือเป็นหนึ่งในนโยบายหลักที่

ส าคัญของบริษัทฯ   เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับยึดถือปฏิบัติ  โดยความคืบหน้าทางด้านการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น นับตั้งแต่บริษัทฯได้เข้าร่วมกับโครงการ CAC บริษัทฯได้ส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการต่อต้านคอร์รัปชั่น โดยจัด

ให้มีการจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารและพนักงานอย่างสม่ าเสมอ ได้เพิ่มช่องทางการให้ความรู้ การสื่อสารและการ

ร้องเรียนเพิ่มขึ้น  ทั้งการติดป้ายตามจุดต่างๆ การใช้ระบบ Intramart  และ TV Screen ที่พนักงานเข้าถึงได้ง่าย สะดวก 

การเปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเพิ่มเติม และให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร โดยบริษัทฯยังได้รับการรับรองการต่ออายุ

สมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ในปี 2564 ไปอีก 3 ปี สิ้นสุด มีนาคม 2567 

 

ความคืบหน้าในปี 2565 ดังนี้ 

1. บริษัทฯ ได้น าบริษัท มาลี อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยเข้าร่วมเป็นแนวร่วม CAC และได้รับการรับรอง

สมาชิกอีกหนึ่งบริษัท ในวันที่ 31 มีนาคม 2566  

2. บริษัทฯได้มีการจัดทดสอบความรู้ผู้บริหารและพนักงานประจ าปี 2565 โดยเกณฑ์ผ่านการทดสอบต้องได้คะแนนไม่

ต่ ากว่าร้อยละ 90   ซึ่งผลปรากฏว่าได้คะแนนการทดสอบ…ผ่านทุกท่าน 
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บริษัทฯได้มีการตรวจประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันในแผนงานการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี  ซึ่งที่ผ่าน

มาไม่พบการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการท างาน 

3. ตั้งแต่ปี 2563 เป็นต้นมา บริษัทฯ ได้ประชาสัมพันธ์ และมีการสื่อสารเผยแพร่เรื่องนี้ไปยังซัพพลายเออร์ทุกราย 

ตัวอย่างเช่น การสื่อสารผ่าน Email Signature ของบริษัทฯ  การประกาศ No gift Policy คือการงดรับของขวัญและ

ประโยชน์อื่นใด ผ่านทางจดหมาย และ Website ของบริษัทฯ รวมถึงได้จัดอบรมเบ้ืองต้นส าหรับคู่ค้าเพื่อให้ความรู้

ด้านจริยธรรมและมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และได้เชิญชวนซัพพลายเออร์ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน

การคอร์รัปชั่นกับบริษัทเพื่อขยายเครือข่าย CAC และได้รับความร่วมมือจากซัพพลายเออร์ในการประกาศ

เจตนารมณ์ต่อต้านการคอร์รัปชั่นร่วมกับบริษัทเกือบครบทุกราย ซึ่งนับเป็นก้าวส าคัญของการพัฒนามาตรฐาน CG 

(Corporate Governance)   

 

ทั้งหมดนี้เพื่อน าไปสู่การเป็น “องค์กรโปร่งใส” และสร้างความยั่งยืนในการบริหารจัดการให้แก่บริษัทฯ ซึ่งการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นนี้เป็นประเด็นส าคัญที่ส่งผลให้บริษัทได้รับคะแนนประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนระดับ

สูงสุด 5 ดาวหรือดีเลิศ 

 

คุณราชเทพ ได้รายงานเพิ่มเติมแผนงานในอนาตของบริษัท ดังนี ้

 

ในช่วงเวลา 6 เดือนที่ผ่านมา ทางทีมผู้บริหารได้มีการประชุมร่วมกันเพื่อก าหนด Company Purpose หรือจุดมุ่งหมาย

ของบริษัทในการด าเนินธุรกิจต่อไปในอนาคต ซึ่งได้ข้อสรุป คือ 

 

“Malee helping people become healthier & happier everyday through the power of plant and dairy” 

“Malee ช่วยสง่เสรมิใหผู้ค้นมสีขุภาพพลานามยัทีด่ขีึน้และมคีวามสขุมากขึน้ทกุวนัจากพลงัของพืชและน้ านม” 

 

ในส่วนของพันธกิจ : ทีมงานต้องการสร้างก าไรให้เติบโตอย่างยั่งยืน      โดยการเติบโตของยอดขายสินค้าภายใต้แบรนด์

มาลี มากขึ้น 2 เท่าเมื่อเทียบกับการเติบโตของยอดขายสินค้ารับจ้างผลิต โดยกลยุทธ์ที่จะน ามาใช้ประกอบด้วย 

1. ด้านสินค้าภายใต้แบรนด์มาลี :  มุ่งเน้นเพิ่มปริมาณการขายสินค้าในตลาดเป้าหมาย โดยใช้กลยุทธ์การตลาด

และการขายใน 4 เสาหลักทางการค้า คือ 

 Mental Availability  การที่ผู้บริโภคสามารถ จดจ า นึกถึง สิ่งต่างๆ ที่เก่ียวกับสินค้าและแบรนด์ของบริษัทได้ 

 Physical Availability การเพิ่มประสิทธิภาพในการกระจายสินค้าและเพิ่มการเป็นที่รู้จักของสินค้าใน

ต าแหน่งการวางสินค้าในร้านค้า 

 Relevant Portfolio  เน้นการเติบโตและท าก าไรของ Hero SKU ตลอดสายธุรกิจตั้งแต่ต้นจนจบ ใน

ขณะเดียวกันก็วางแผนเข้าสู่กลุ่มตลาดสินค้าใหม่ที่มีขนาดใหญ่ขึ้น  

 Improved Customer Preference ปรับปรุงการจัดการสินค้าในร้านค้า และปรับปรุงความสัมพันธ์กับลูกค้า

ในร้านค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดสินค้าและเพิ่มยอดขาย 

2. ด้านการรับจ้างผลิต : เพิ่มลูกค้าหลัก และตั้งเป้ารักษาอัตราผลก าไรขั้นต้นไม่น้อยกว่าเดิม 

3. ด้านโรงงานทั้ง 3 แห่ง (สามพราน, ปากช่อง, เวียดนาม) : ปรับใช้ข้อมูลบัญชีอย่างเป็นระบบ รวมทั้งระบบดิจิทัล  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตของทั้ง 3 โรงงาน 

4. ปรับปรุงประสิทธิภาพและความมีประสิทธิผลขององค์กร 

 ขับเคลื่อนการประหยัดต้นทุนตลอดทั้งปี จาก 

1. ประสิทธิภาพการผลิต  

2. ฝ่ายจัดซื้อ เพื่อต่อรองราคาให้ดีขึ้น  

3. VICO : การผลิตสินค้าเดิม ที่มีคุณภาพเท่าเดิม ในต้นทุนที่ลดลง 

 ปรับกระแสเงินสด โดยการพยากรณ์ที่แม่นย า และลดจ านวนวันคงคลังของวัตถุดิบและสินค้าส าเร็จรูป 
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 ปรับกระบวนการสร้างสินค้าใหม่ที่มีเกณฑ์ทางธุรกิจชัดเจน ตรงกับความต้องการของผู้บริโภค 

 ปรับบริษัท มาลี แอพพลายด์ ไซเอ็นซ์ จ ากัด เข้าสู่ห้องปฏิบัติการนวัตกรรมอาหารและเครื่องดื่ม  

 ใช้แนวคิด   ‘1 บริษัท 1 ทีม 1 เป้าหมาย’ โดยการสร้าง วัฒนธรรม ดังนี้  

1. ขับเคลื่อนด้วยวัตถุประสงค์และแรงบันดาลใจ ตามจุดมุ่งหมายของบริษัทในการด าเนินธุรกิจที่จะให้ 

Malee ช่วยส่งเสริมให้ผู้คนมีสุขภาพพลานามัยที่ดีขึ้นและมีความสุขมากขึ้นทุกวันจากพลังของพืชและ

น้ านม 

2. การมุ่งสู่ชัยชนะโดยการแข่งขันภายนอกบริษัท  

3. การให้อ านาจทีมงานในการตัดสินใจด้วยทัศนคติของความเป็นเจ้าของบริษัท 

 

ในวาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบ  จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง   

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 

 

 

วาระที่ 3      พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

ประธาน ได้แถลงให้ที่ประชุมทราบว่า คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการแสดงฐานะการเงินและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วัน

สิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี โดยมีความเห็นว่า

ถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินแบบไม่มีเงื่อนไข  และได้ผ่านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ดังปรากฏรายละเอียดในรายงานประจ าปี 2565 ซึ่งได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านพร้อมหนังสือ

เชิญประชุมแล้ว โดยรายละเอียดต่างๆ ได้รายงานให้ทราบในวาระที่ 2 แล้ว จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา   

 

จ านวนเสียงที่ต้องใช้เพื่อผ่านวาระนี้ ใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม และมีสิทธิออกเสียง 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบการเงินประจ าปี 2565  สิ้นสุดวันที่   31 ธันวาคม 

2565 ที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและรับรองแล้ว ด้วยมติที่ประชุมดังนี้ 

   

 จ านวนเสียงทีล่งมติ 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 383,326,941 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 - 

บัตรเสีย 0 - 

รวม (49 ราย) 383,326,941 100.00 

  หมายเหตุ:   มีผู้ถือหุ้นมาลงทะเบียนเพิ่มอีก  8 ราย   
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วาระที่ 4       พิจารณาอนุมัติงดจ่ายปันผลประจ าปี 2565 

 

คุณไพฑูรย์ ได้เรียนให้ที่ประชุมทราบเก่ียวกับนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทคือ “บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผล ใน

อัตราไม่น้อยกว่าร้อยละสามสิบ ของก าไรสุทธิจากการด าเนินงานปรกติตามงบการเงินรวม หลังหักภาษีเงินได้ และเงิน

ส ารองทุกประเภทตามที่กฎหมายและบริษัทก าหนดไว้ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องพิจารณาถึงกระแส

เงินสด  แผนการลงทุนของบริษัทและบริษัทในเครือ  รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต”   

 

จากผลด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีขาดทุนสุทธิตามงบการเงินรวม  210 ล้านบาท  คิดเป็น

ขาดทุนต่อหุ้น 0.73 บาท  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น อนุมัติงดจ่ายปันผลส าหรับผล

ประกอบการปี 2565 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ที่ระบุไว้  จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา   

 

โดยประวัติการจ่ายเงินปันผลในรอบ 3 ปี  ดังนี ้

 ปี 2563  บริษัทงดจ่ายปันผล  เนื่องจากผลประกอบการขาดทุน 

 ปี 2564  บริษัทงดจ่ายปันผล  เนื่องจากผลประกอบการขาดทุน 

 ปี 2565  บริษัทขอเสนองดจ่ายปันผล  เนื่องจากผลประกอบการขาดทุน 

 

จ านวนเสียงที่ต้องใช้เพื่อผ่านวาระนี้ ใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม และมีสิทธิออกเสียง 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว  มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้งดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ของ

บริษัทฯ สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามที่เสนอด้วยมติที่ประชุมดังนี้  
 

 จ านวนเสียงทีล่งมติ 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 383,326,941 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 - 

บัตรเสีย 0 - 

รวม (49 ราย) 383,326,941 100.00 

 

 

วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ประจ าปี 2566 

 

ประธานได้แถลงให้ที่ประชุมทราบว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามข้อบังคับของบริษัทฯ 

ก าหนดว่าในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3  (หนึ่งในสาม) เป็นอัตรา ซึ่ง

กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดต้องออกตามวาระ โดยกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามมาตรานี้อาจได้รับเลือกตั้ง

ใหม่ได้ ทั้งนี้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 นี ้มีกรรมการที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งจ านวน 2 ท่าน คือ   

1.  นายกิตติ  วิไลวรางกูร            กรรมการ 

2.  นางสาวนาฏ  ฟองสมุทร         กรรมการอิสระ 

 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้ดุลพินิจและลงคะแนนเสียงได้อย่างอิสระเป็นรายบุคคล  จึงขอเชิญกรรมการที่ถูกเสนอชื่อในครั้งนี้ออก

นอกห้องประชุมเป็นการชั่วคราวเฉพาะวาระนี้เท่าน้ัน   
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บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะต้องห้าม  เพื่อรับการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ที่ได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 

จนถึงวันที่ 16 มกราคม 2566 แต่ไม่มีผู้ใดเสนอชื่อบุคคลใดเข้ารับการพิจารณา 

 

คณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระนี้  ได้พิจารณาผู้มีความเหมาะสมเป็นประโยชน์แก่การ

ด าเนินงานของบริษัทฯ  ซึ่งประกอบด้วยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมาย  และตามที่คณะกรรมการตลาดทุนประกาศ

ก าหนด  เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ  และประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์ และเพิ่ม

มูลค่าให้กับบริษัทฯ มีคุณลักษณะที่สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้านก ากับดูแลกิจการ  (Good Corporate 

Governance) ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาฯ จึงเห็นควรเสนอรายชื่อบุคคลดังต่อไปนี้ เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

แต่งต้ังให้เข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท โดยประวัติและประสบการณ์ของผู้ที่ถูกเสนอชื่อทั้ง 2 ท่านได้จัดส่งให้

ผู้ถือหุ้นทุกท่านพร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้ว ดังนี้ 

1.  นายกิตติ  วิไลวรางกูร       กรรมการ ท่านเดิม 

2.  นายวิณณ์  ผาณิตวงศ์       กรรมการอิสระ ท่านใหม่ 

 

ข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี้ 

 

รายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ จ านวนหุ้น สิทธิในการออกเสียง 

1. นายกิตติ  วิไลวรางกูร        ไม่มี ไม่มี 

2. นายวิณณ์  ผาณิตวงศ์        ไม่มี ไม่มี 

 

จ านวนเสียงที่ต้องใช้เพื่อผ่านวาระนี้ ใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม และมีสิทธิออกเสียง 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมไดพ้จิารณาแลว้  มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิแต่งตั้งกรรมการใหมเ่ปน็รายบุคคล  ด้วยมติที่ประชุม 

ดังนี้  

   

1. นาย กิตติ   วิไลวรางกูร   กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง    

 จ านวนเสียงทีล่งมติ 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 383,326,941 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 - 

บัตรเสีย 0 - 

รวม (49 ราย) 383,326,941 100.00 

 

2. นายวิณณ์  ผาณิตวงศ์  เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

 จ านวนเสียงทีล่งมติ 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 383,326,941 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 - 

บัตรเสีย 0 - 

รวม (49 ราย) 383,326,941 100.00 
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วาระที่ 6             พจิารณาแต่งตั้งกรรมการเพิ่มเติม 

 

ประธาน ได้แถลงว่า เนื่องด้วยในปลายปี 2565 บริษัทฯได้ปรับปรุงโครงสร้างผู้ถือหุ้นและการจัดการ โดยมีการผนวกกลุ่ม

บริษัท เอบิโก้ โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของบริษัทในกลุ่ม ท าให้กลุ่มบริษัทมีการเติบโตขึ้นมาก และ

การด าเนินธุรกิจในอนาคตจะมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสียพิเศษใน

วาระนี้ ได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วว่า เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้งกรรมการเพิ่มเติม 1 ท่าน จากที่มี

อยู่เดิมจ านวน 7 ท่าน เป็น 8 ท่าน  

 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้ดุลพินิจและลงคะแนนเสียงได้อย่างอิสระเป็นรายบุคคล  จึงขอเชิญกรรมการที่ถูกเสนอชื่อในครั้งนี้ออก

นอกห้องประชุมเป็นการชั่วคราวเฉพาะวาระนี้เท่าน้ัน   

 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะต้องห้าม  เพื่อรับการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ที่ได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 

จนถึงวันที่ 16 มกราคม 2566 แต่ไม่มีผู้ใดเสนอชื่อบุคคลใดเข้ารับการพิจารณา 

 

คณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระนี้  ได้พิจารณาผู้มีความเหมาะสมเป็นประโยชน์แก่การ

ด าเนินงานของบริษัทฯ  ซึ่งประกอบด้วยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมาย  และตามที่คณะกรรมการตลาดทุนประกาศ

ก าหนด  เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ  และประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพที่จะเป็นประโยชน์ และเพิ่มมูลค่า

ให้กับบริษัทฯ มี คุณลักษณะที่สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้านก ากับดูแลกิจการ (Good Corporate 

Governance) ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาฯ จึงเห็นควรเสนอรายชื่อ นายชัยฉัตร บุญรัตน์ เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาแต่งตั้งให้เป็นกรรมการเข้าใหม่  โดยประวัติและประสบการณ์ของผู้ที่ถูกเสนอชื่อได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกท่าน

พร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้ว  

 

ข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี้ 

 

รายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ จ านวนหุ้น สิทธิในการออกเสียง 

1. นายชัยฉัตร บุญรัตน์  69,467,450 69,467,450 

 

จ านวนเสียงที่ต้องใช้เพื่อผ่านวาระนี้ ใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม และมีสิทธิออกเสียง 

 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติเพิ่มกรรมการจาก 7 คนเป็น 8 คน และแต่งตั้งกรรมการ

ใหม่คือ นายชัยฉัตร บุญรัตน์  ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอ ด้วยคะแนนเสียง 

ดังนี้ 

  

       จ านวนเสียงทีล่งมติ 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 383,326,941 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 - 

บัตรเสีย 0 - 

รวม (49 ราย) 383,326,941 100.00 
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วาระที่ 7             พิจารณาอนุมัติการก าหนดเงินค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี  2566 

 

ประธาน ได้แถลงว่า คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนแก่กรรมการของบริษัทฯ ในปี 

2566 โดยเทียบเคียงกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมและขนาดของธุรกิจเดียวกันในตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้ค่าตอบแทน

สะท้อนถึงภาระหน้าที่จึงให้คงไว้ในอัตราเดิมเท่าปีที่ ผ่านมา คือไม่เกิน 10,000,000 บาท โดยหลักเกณฑ์การจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการในเบ้ืองต้นเป็นตามตารางด้านล่าง จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา   

 

รายละเอียดค่าตอบแทน 

ปี 2565 ปี 2566 (ปทีี่เสนอ) 

ค่าตอบแทน 

(บาทตอ่ครั้ง) 

เบีย้ประชมุ 

(บาทตอ่ไตรมาส) 

ค่าตอบแทน 

(บาทตอ่ครั้ง) 

เบีย้ประชมุ 

(บาทตอ่ไตรมาส) 

คณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

20,000 

10,000 

 

60,000 

40,000 

 

20,000 

10,000 

 

60,000 

40,000 

คณะกรรมการบริหาร 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

20,000 

10,000 

 

60,000 

30,000 

 

20,000 

10,000 

 

60,000 

30,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ  

 

20,000 

10,000 

 

45,000 

35,000 

 

20,000 

10,000 

 

45,000 

35,000 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ  

 

20,000 

10,000 

 

- 

- 

 

20,000 

10,000 

 

- 

- 

คณ ะกรรมก ารส รรห าแล ะ

พิจารณาค่าตอบแทน 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

20,000 

10,000 

 

- 

- 

 

20,000 

10,000 

 

- 

- 

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์

อื่น นอกเหนือจากค่าตอบแทน

เบี้ยประชุมและเบี้ยไตรมาส 

เฉพาะประธานกรรมการบริษัท 

ที่มีรถประจ าต าแหน่ง 

เฉพาะประธานกรรมการบริษัท 

และประธานกรรมการบริหาร 

ที่มีรถประจ าต าแหน่ง 

 

จ านวนเสียงที่ต้องใช้เพื่อผ่านวาระนี้ ใช้คะแนนเสียงสองในสามของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม และมีสิทธิออกเสียง 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ส าหรับปี 2566 

คงไว้ในอัตราเดิมเท่าปีที่ผ่านๆ มา คือไม่เกิน 10,000,000 บาท ด้วยคะแนนเสียงดังนี้ 
   

 จ านวนเสียงทีล่งมติ 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 383,326,941 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 - 

บัตรเสีย 0 - 

รวม (49 ราย) 383,326,941 100.00 
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วาระที่  8           พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ปี 2566 

  

คุณไพฑูรย์ ได้แถลงให้ที่ประชุมทราบว่า    ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดให้ที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีทุกปี โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 

เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติเห็นชอบเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ แต่งต้ังนางสาว

สุทธิรักษ์ ฟักอ่อน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7712 และ/หรือ นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขที่ 5813 และ/หรือ นายปรีชา อรุณนารา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5800 จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็น

ผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยในรอบระยะเวลาบัญชีปี 2566  โดยก าหนดอัตราค่าตอบแทนในการตรวจสอบงบ

การเงินบริษัทฯ ปีละ ไม่เกิน 2,650,000 บาท และในส่วนของบริษัทย่อยอีก 3,000,000 บาท รวมทั้งสิ้นไม่เกิน 5,650,000 

บาท  ทั้งนี้ ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น ค่าพาหนะเดินทางปฏิบัติงานต่างจังหวัด  เป็นต้น  

 

ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอข้างต้นไม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ  ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด  

      

ตารางเปรียบเทียบค่าสอบบัญชี 
 

รายการ รอบปีบัญช ี2565 รอบปีบัญช ี2566 (ปทีีเ่สนอ) 

1.  ค่าสอบบัญชีบริษัท 2,450,000 บาท 2,650,000 บาท 

2.  ค่าบริการอื่นๆ - - 

 

จ านวนเสียงที่ต้องใช้เพื่อผ่านวาระนี้ ใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม และมีสิทธิออกเสียง 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพจิารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท ์แต่งตั้ง นางสาวสทุธริกัษ ์ฟักอ่อน ผู้สอบบัญชรีบัอนุญาตเลขที่ 

7712 และ/หรอื นายฉัตรชยั เกษมศรธีนาวฒัน ์ผู้สอบบัญชรีบัอนุญาตเลขที่ 5813 และ/หรือ นายปรีชา 

อรุณนาราผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5800 จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัทและบริษัทย่อยในรอบระยะเวลาบัญชีปี 2566  และก าหนดค่าตอบแทนในการตรวจสอบงบ

การเงินบริษัทปีละไม่เกิน 2,650,000 บาท และในส่วนของบริษัทย่อยอีก 3,000,000 บาท  รวมทั้งสิ้น  

5,650,000 บาท โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นๆ ด้วยมติที่ประชุมดังนี้ 

  

 จ านวนเสียงทีล่งมติ 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 383,326,941 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 - 

บัตรเสีย 0 - 

รวม (49 ราย) 383,326,941 100.00 

 

 

วาระที่  9            พิจารณาเรื่องอื่นๆ  (ถ้ามี) 

 

                                 -ไม่มี- 
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ประธานได้แถลงว่า การประชุมได้ด าเนินการครบตามระเบียบวาระแล้ว  ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่ง

ค าถามในวาระล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566  ระหว่างวันที่ 24 มีนาคม 2566 ถึงวันที่ 20 เมษายน 

2566 ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดส่งค าถามเข้ามาล่วงหน้า   

 

เมื่อไม่มีเรื่องอื่นเพิ่มเติม ท่านประธาน จึงได้กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นและผู้มีเกียรติทุกท่านที่มาร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2566 ของบริษัทฯ ในวันนี้และกล่าวปิดประชุม  

 

 

ปิดประชุมเวลา 14:30 น.   

 

                                                                         

                                                   

 

                      
          ลงชือ่………………………………………     

  ประธานทีป่ระชมุ 
                                 ( นางจนิตนา   บญุรัตน ์ )  
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 
    หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. 

   (แบบท ัว่ไปซึง่เป็นแบบงา่ยไมซ่บัซอ้น)                       
 

 

เขยีนที ่
................................................................. 

วนัที.่...................เดอืน.....................พ.ศ........………..  
 

(1) ขา้พเจา้.................................................................... สญัชาต.ิ......................................................  
อยูบ่า้นเลขที ่.........................หมู่ที ่....................ถนน............................ต าบล/แขวง....................................  

อ าเภอ/ เขต.........................................จังหวดั.......................................รหัสไปรษณีย.์................................ 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ    บรษิทั มาลกีรุป๊  จ ากดั (มหาชน)   โดยถอืหุน้สามัญจ านวนทัง้สิน้รวม......................... 
................................……………..หุน้   และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กับ............................................ เสยีง 

(3) ขอมอบฉันทะให ้ 
(1).............................................................................. อาย.ุ.......................................................

ปี 

อยูบ่า้นเลขที.่...................... หมูท่ี.่.................ถนน.....................................ต าบล/แขวง................................ 
อ าเภอ/เขต.........................................จังหวดั.......................................รหัสไปรษณีย.์...........................หรอื 

(2)...........................นายอานนัท ไมพุ้ม่..........................อายุ.......................76..........................ปี 
อยูบ่า้นเลขที.่......50/933.... หมูท่ี.่......6...........ถนน..............-….............ต าบล/แขวง............บา้นใหม.่............ 

อ าเภอ/เขต......... ปากเกร็ด...........จังหวดั.........นนทบรุ.ี......................รหัสไปรษณีย.์.........11120...................  
 (3)......................... นายวณิณ์     ผาณติวงศ.์................... อาย.ุ......................43.......................ปี 

อยูบ่า้นเลขที.่....33...... หมูท่ี.่.....-..........ถนน.........ประดพัิทธ ์.............ต าบล/แขวง...............พญาไท.............. 

อ าเภอ/เขต.........พญาไท...........จังหวดั..........กรุงเทพฯ......................รหัสไปรษณีย.์.........10404...................  
 

 
 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ

ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัพฤหัสบดทีี ่25 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งคาเฟทเีรยี ชัน้ 1 อาคาร
ส านักงานรังสติ เลขที ่401/1 หมู่ 8 ถนนพหลโยธนิ ล าลกูกา ปทุมธานี 12130 หรอืทีจ่ะพงึเลือ่นไปในวัน เวลา สถานที่

และรูปแบบการจัดประชมุอืน่ดว้ย 
 

กจิการใดทีผู่รั้บมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีทีผู่รั้บมอบฉันทะไมอ่อกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุ

ในหนังสอืมอบฉันทะใหถ้อืเสมอืนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ   
       

 
 

     ลงชือ่.................................................................. ผูม้อบฉันทะ 
             (.............................................................) 

      

 
 ลงชือ่.................................................................. ผูรั้บมอบฉันทะ 

             (..............................................................) 
 

 

    ลงชือ่...................................................................ผูรั้บมอบฉันทะ 
             (...............นายอานนัท   ไมพุ้ม่...................) 

 
 

    ลงชือ่...................................................................ผูรั้บมอบฉันทะ 
             (..............นายวณิณ ์    ผาณติวงศ.์.............) 

 

 
หมายเหตุ  ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉันทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้ 

 

อากร

แสตมป์ 
20 บาท 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 
     หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. 

(แบบทีก่ าหนดรายการตา่ง ๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจน) 
 

 

 

อากร 
แสตมป์ 

20 บาท 

              เขยีนที.่.............................................................................. 

              วนัที.่...............เดอืน...............................พ.ศ. .......…………... 
 

(1) ขา้พเจา้......................................................................สญัชาต.ิ..................................................... 

อยูบ่า้นเลขที.่....................ถนน...............................ต าบล/แขวง.........................อ าเภอ/เขต.......................... 
จังหวดั...............................รหัสไปรษณีย.์...................................... 

 
(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ  บรษิทั มาลกีรุป๊ จ ากดั (มหาชน) โดยถอืหุน้สามัญจ านวนทัง้สิน้รวม ....................…...หุน้   

และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั............................... เสยีง  

   
(3) ขอมอบฉันทะให ้ 

 (1).............................................................................. อาย.ุ....................................................ปี 
อยูบ่า้นเลขที.่........................ หมูท่ี.่.................ถนน....................................ต าบล/แขวง............................... 

อ าเภอ/เขต................................จังหวดั.......................................รหัสไปรษณีย.์.................................... หรอื 
(2)...........................นายอานนัท ไมพุ้ม่..........................อายุ.......................76..........................ปี 

อยูบ่า้นเลขที.่......50/933.... หมูท่ี.่......6...........ถนน..............-….............ต าบล/แขวง............บา้นใหม.่............ 

อ าเภอ/เขต......... ปากเกร็ด...........จังหวดั.........นนทบรุ.ี......................รหัสไปรษณีย.์.........11120...................  
 (3)......................... นายวณิณ์     ผาณติวงศ.์................... อาย.ุ......................43.......................ปี 

อยูบ่า้นเลขที.่....33...... หมูท่ี.่.....-..........ถนน.........ประดพัิทธ ์..............ต าบล/แขวง...............พญาไท............. 
อ าเภอ/เขต.........พญาไท...........จังหวดั..........กรุงเทพฯ......................รหัสไปรษณีย.์.........10404...................  

 

 
  คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ

ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ในวันพฤหัสบดทีี ่25 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งคาเฟทเีรยี ชัน้ 1 อาคาร
ส านักงานรังสติ  เลขที ่401/1  หมู่ 8  ถนนพหลโยธนิ  ต าบลคคูต  อ าเภอล าลกูกา จังหวดัปทมุธาน ี12130  หรอืทีจ่ะพงึ

เลือ่นไปในวนั เวลา สถานทีแ่ละรูปแบบการจัดประชมุอืน่ดว้ย 
 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

 
วาระที ่ 1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัประจ าปี 2566   

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร         
(ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

 
วาระที ่2 พจิารณารบัทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษิทัในรอบปี 2566  

 
วาระที ่ 3 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทัส าหรบัปีส ิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566  

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร         

(ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

 
วาระที ่4 พจิารณาอนุมตักิารงดจา่ยปนัผลประจ าปี 2566 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร         
(ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

 
วาระที ่ 5 พจิารณาอนุมตักิารแตง่ต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ ประจ าปี 2567 

         (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร         
(ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

- 

- 

- 
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เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
  การแตง่ต ัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

 
 ชือ่กรรมการ .......... [1]   นางจนิตนา  บุญรตัน ์  .................................... 

เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง   

       
ชือ่กรรมการ...........  [2]   นายพชิยั  จริาธวิฒัน ์  ................................... 

เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  
 

ชือ่กรรมการ...........  [3]   นายอรนิทร ์ จริา          ................................... 
เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

                                                                

วาระที ่ 6 พจิารณาอนุมตักิ าหนดเงนิคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567  
(ก)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 

(ข)   ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัแิตง่ต ัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดคา่ตอบแทน ประจ าปี 2567  
(ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 

(ข)   ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

  
วาระที ่8 พจิารณาเรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 

(ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

 
(5) การลงคะแนนเสยีงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนี้ ใหถ้อืว่าการ

ลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

 
(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบไุวไ้มช่ดัเจนหรอืในกรณี

ที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีที่มีการแกไ้ข
เปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้ก

ประการตามทีเ่ห็นสมควร 

   
กจิการใดทีผู่รั้บมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีทีผู่รั้บมอบฉันทะไม่ ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบใุน

หนังสอืมอบฉันทะใหถ้อืเสมอืนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ     
     

     ลงชือ่..................................................................ผูม้อบฉันทะ 
             (............................................................) 

       

    ลงชือ่...................................................................ผูรั้บมอบฉันทะ 
            (.............................................................) 

 
    ลงชือ่...................................................................ผูรั้บมอบฉันทะ 

             (................นายอานนัท    ไมพุ้ม่ ...................) 

 
    ลงชือ่...................................................................ผูรั้บมอบฉันทะ 

             (................นายวณิณ ์  ผาณติวงศ.์...............) 
 

หมายเหต ุ
1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไม่

สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉันทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2. วาระการแตง่ตัง้กรรมการสามารถแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเตมิไดใ้นใบ

ประจ าตอ่แบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
 

- 

- 

- 

- 
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ใบประจ าตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั มาลกีรุ๊ป  จ ากดั (มหาชน) 
 

 ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ในวันพฤหัสบดทีี ่25 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งคาเฟทเีรีย 
ชัน้ 1 อาคารส านักงานรังสติ เลขที ่401/1 หมู ่8  ถนนพหลโยธนิ  ต าบลคคูต  อ าเภอล าลกูกา จังหวัดปทมุธานี 12130  หรอื
ทีจ่ะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา สถานทีแ่ละรูปแบบการจัดประชมุอืน่ดว้ย 

 
 
  

 
วาระที ่    เรือ่ง            

 
 (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 

เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

 
                          
 
วาระที ่    เรือ่ง            

 

 (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 
เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

 

 
วาระที ่    เรือ่ง            
 

 (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
                                     

เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

 
 
วาระที ่    เรือ่ง            
 

 (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 
เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

 

 

                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

- 
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 สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 
             Enclosure 3 

    
แบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 
Form of Proxy, Form C 

แบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดยีน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดแูลหุน้ 

This form is for the purpose where a shareholder is a foreign investor who appointed 
Custodian 

in Thailand to be share depository 

 
เขยีนที ่ _________________________________________   
Written at     
วนัที ่__________  เดอืน________________พ.ศ. _________  
Date              Month                Year    

  
(1) ขา้พเจา้ I /We _____________________________ สญัชาต ิ/  Nationality__________________________   
 
ทีอ่ยู ่Address:  ___________________________________________________________________________ 
 
ในฐานะผูป้ระกอบธรุกจิเป็นผูรั้บฝากและดแูลหุน้ ( Custodian ) ใหก้บั ____________________________________                                                                                                     
ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของ       บรษิทั มาลกีรุป๊ จ ากดั (มหาชน)     
as an operator in the business of the custodian for  a shareholder of Malee Group  Public  Company 
Limited 
 
โดยถอืหุน้สามัญจ านวนทัง้สิน้รวม  ______________หุน้  และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กับ ______________เสยีง 
holding total of                                                common shares and having                                   votes                                       
 
(2) ขอมอบฉันทะให ้hereby authorize  
      (1)  นาย / นาง / นางสาว _______________________________________ อาย ุ ___________________ปี    
             Mr. / Mrs. /Miss                                  Age                            year(s)   
             ทีอ่ยู ่ ________________________________________________________________________หรอื 
  Address                                                                or   
      
       (2)  นาย / นาง / นางสาว _________ นายอานนัท  ไมพุ้ม่ ___________   อาย ุ ______76____________ปี    
             Mr. / Mrs. /Miss             Mr. Arnant Maiphum                 Age            76             year(s) 

ทีอ่ยู ่        บา้นเลขที ่ 50/933  หมูท่ี ่6  ต าบลบา้นใหม ่ อ าเภอปากเกร็ด  จังหวดั นนทบรุ ี11120         หรอื 

Address   50/933 Moo 6  Ban Mai,  Pak Kret,  Province Nonthaburi 11120                                or 
 
       (3)  นาย / นาง / นางสาว _________ นายวณิณ ์  ผาณติวงศ ์__________อาย ุ ______43___________ปี    
             Mr. / Mrs. /Miss               Mr. Win  Panitvong                 Age            43             year(s) 

ทีอ่ยู ่        บา้นเลขที ่33 ซอยประชานมิติร 1  ถนนประดพัิทธ ์ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10404 

Address   33  Soi Prachanimit1 Pradipat Road, PhayaThai Sub-District, PhayaThai District, Bangkok 

10404 
 
หมายเหตุ : นายอานนัท  ไมพุ้ม่ และ นายวณิณ์ ผาณติวงศ ์กรรมการอสิระ  ไม่มสีว่นไดเ้สยีพเิศษในวาระการประชมุ
Remark: Mr. Arnant Maiphum and Mr. Win Panitvong,the independent directors have no special 
interest in the agenda of the meeting. 

 
        คนหนึง่คนใดเพียงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพือ่เขา้ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการ
ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัพฤหัสบดทีี ่25 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งคาเฟทเีรยี ชัน้ 1 อาคาร
ส านักงานรังสติ เลขที ่401/1 หมู่ 8  ถนนพหลโยธนิ  ต าบลคคูต  อ าเภอล าลกูกา จังหวัดปทมุธานี 12130  หรอืทีจ่ะพงึ
เลือ่นไปในวนั เวลา สถานทีแ่ละรูปแบบการจัดประชมุอืน่ดว้ย 
          Only one of them to be my attorney for attending the meeting and voting on my behalf in the 
Annual General Shareholder Meeting for year 2024 on Thursday 25 April 2024 time 01.30 pm. at Cafeteria 
Room 1st Floor, Rangsit Office Building No. 401/1 Moo 8 Phaholyothin Road, Kukot, Lam Luk Ka, 
Pathumthani 12130 or at any adjournment including other format of meeting thereof. 

Affix 
20 

Baht 

duty 
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(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี้ 
I hereby authorize my attorney for voting on my behalf in this meeting as follows: 

 
                มอบฉันทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้ 

 Full authorization to vote by all number of shares held by me   
  

     มอบฉันทะบางสว่น คอื   
 Partial authorization:   
 

     หุน้สามัญ _________________ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั _________________เสยีง    
 Common share              shares and having                           votes  

  
(4)    ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้  
         I hereby authorize my attorney for voting in this meeting on my behalf as follows:    
 

วาระที ่1       : พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัประจ าปี  2566  

1st Agenda  :   To certify the Minutes of the 2023 Annual General Meeting of Shareholders  
 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร   
  (a) The attorney shall have the rights to consider and vote on my behalf as he/she 

deems appropriate. 
                    (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้   

  (b)  The attorney shall vote pursuant to my intention as follows:  
                       

เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
                                               Agree              Disagree   Abstain 
 

วาระที ่2       : พจิารณารบัทราบผลการด าเนนิงานของบรษิทัในรอบปี 2566  

2rd Agenda : To Acknowledge the report on the Company’s operating results for the Year 

2023    
  
 

วาระที ่3      : พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทัส าหรบัปีส ิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566    
3rd Agenda : To approve the Company’s audited financial statements for the year ended 31 

December 2023 
     

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร   
  (a) The attorney shall have the rights to consider and vote on my behalf as he/she 

deems appropriate. 
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้   

  (b)  The attorney shall vote pursuant to my intention as follows:  
                       

เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
                                               Agree              Disagree   Abstain 

 
 วาระที ่4      :  พจิารณาอนุมตักิารงดจา่ยเงนิปันผลประจ าปี 2566 

4th Agenda :  To approve the omission of dividend payment for the year 2023 
   

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร   
  (a) The attorney shall have the rights to consider and vote on my behalf as he/she 

deems appropriate. 
   (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้   

  (b)  The attorney shall vote pursuant to my intention as follows:  
                       

เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
                                               Agree              Disagree   Abstain 
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วาระที ่ 5     :  พจิารณาอนุมตักิารแตง่ต ัง้กรรมการ แทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ ประจ าปี 2567 

5th Agenda : To approve the appointment of the Company’s directors who will retire by rotation 
in 2024 

 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร   

  (a) The attorney shall have the rights to consider and vote on my behalf as he/she 
deems appropriate. 

    
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้   

  (b)  The attorney shall vote pursuant to my intention as follows:  
                       

เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
                                               Agree              Disagree   Abstain 

 
   การแตง่ต ัง้กรรมการเป็นรายบุคคล   

   Election of the individual director   
  

 [1]  นางจนิตนา  บุญรตัน ์
 Mrs. Chintana Boonyarat 

                                       

เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
                                               Agree              Disagree   Abstain 
 

 [2]  นายพชิยั  จริาธวิฒัน ์
 Mr. Pichai Chirativat 

                                                   

เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
                                               Agree              Disagree   Abstain 
 

  [3]  นายอรนิทร ์ จริา 
 Mr.  Arin Jira 

                                                   

เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
                                               Agree              Disagree   Abstain 
 
 
วาระที ่ 6      :   พจิารณาอนุมตักิ าหนดเงนิคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

 6th Agenda : To approve the determination of directors’ remuneration for the year 2024 

 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร   

  (a) The attorney shall have the rights to consider and vote on my behalf as he/she 
deems appropriate. 

    
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้   

  (b)  The attorney shall vote pursuant to my intention as follows:  
                       

เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
                                               Agree              Disagree   Abstain 
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วาระที ่ 7     : พจิารณาอนุมตัแิตง่ต ัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดคา่สอบบญัช ีประจ าปี 2567 
7th Agenda :   To approve an appointment of auditors as well as determining their 

remuneration for the year 2024 
 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร   
  (a) The attorney shall have the rights to consider and vote on my behalf as he/she 

deems appropriate 
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้   

  (b)  The attorney shall vote pursuant to my intention as follows:  
                       

เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
                                               Agree              Disagree   Abstain 

 
วาระที ่ 8     :  พจิารณาเรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี  

8th Agenda  :   To consider other businesses (if any) 
 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร   
  (a) The attorney shall have the rights to consider and vote on my behalf as he/she 

deems appropriate. 
    

  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้   
  (b)  The attorney shall vote pursuant to my intention as follows:  
                       

เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
                                               Agree              Disagree   Abstain 
 
(5) การลงคะแนนเสยีงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนี้ ใหถ้ือว่าการ
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้ง และไมถ่อืเป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ 

If the vote of the attorney in any agenda which is inconsistent with this proxy, it shall be deemed that 
the vote is incorrect and shall not be considered my vote as a shareholder. 
 
(6)  ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบไุวไ้มช่ดัเจนหรอืในกรณีทีท่ี่
ประชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรือ่งใดนอกเหนือจากเรือ่งทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรือ
เพิม่เตมิขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 

In case no instruction is given by me for voting on my behalf for any agenda, unclear instruction or 
voting any additional matter beyond the aforesaid agenda is required in the meeting including the case 
where the amendment, modification or addition to the information has been made in any respect, the 
attorney shall have the right to consider and vote on my behalf for any matter as he/she deems 
appropriate. 

 
กจิการใดทีผู่รั้บมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีทีผู่รั้บมอบฉันทะไมอ่อกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุ

ในหนังสอืมอบฉันทะ ใหถ้อืเสมอืนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
Any acts that the attorney has performed in connection with the authorization, except for the case 

where the attorney did not vote in accordance with the power of attorney, shall be deemed as if I did it by 
myself. 
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ลงชือ่       _____________________________  ผูม้อบฉันทะ 
 
Signature (____________________________) Authorizer  

      
 

ลงชือ่       _____________________________  ผูรั้บมอบฉันทะ 
 
Signature (____________________________) Attorney  

 
 
               ลงชือ่      _______________________________ ผูรั้บมอบฉันทะ 
                     ( นายอานนัท   ไมพุ้ม่) 

Signature           ( Mr. Arnant  Maiphum)       Attorney 
 
 

             ลงชือ่      _______________________________ ผูรั้บมอบฉันทะ 
                  (นายวณิณ ์  ผาณติวงศ)์ 

Signature            ( Mr. Win  Panitvong)          Attorney 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ 
1. หนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชือ่ในทะเบยีนเป็นผูล้งทนุตา่งประเทศ และแตง่ตัง้ใหค้ัส

โตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดแูลหุน้ใหเ้ทา่นัน้ 
2. หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนังสอืมอบฉันทะ คอื 

(1) หนังสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้ัสโตเดยีน(Custodian) เป็นผูด้ าเนนิการลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทน 
(2) หนังสอืยนืยันวา่ผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดรั้บอนุญาตประกอบธรุกจิคัสโตเดยีน (Custodian) 

3. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไม่
สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉันทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้ 

4. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณีทีม่ีวาระทีจ่ะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเตมิไดใ้นใบ

ประจ าตอ่แบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ  
Remarks 
1. This Proxy Form C is only for a shareholder who is a foreign investor as appeared in the registration 

record and has appointed Custodian in Thailand to be share depository. 
2. The documents required to be attached with the proxy are: 

(1) The Power of Attorney from the shareholder to the Custodian to sign this proxy. 
(2) The confirmation letter certifying that the person signing the proxy is permitted to conduct     

Custodian business. 
3. The shareholder, who is an authorizer, shall authorize only one attorney for attending the meeting and 

voting. The shareholder cannot allocate his/her shares to more than one attorney for the purpose of 
separating his/her vote in the meeting. 

4.  Election of Director can be made either the whole group of director or individual director.  
5.  In case where additional agenda is made more than the above agendas, the authorizer can add in    
     the Annex to the of Power of Attorney Form C as attached. 
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ใบประจ าตอ่ แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. 
Annex to the Form of Proxy, Form C 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั มาลกีรุป๊  จ ากดั (มหาชน) 
The authorization under this proxy is made by a person who is a shareholder of Malee Group Public 
Company Limited. 

ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 ในวันพฤหัสบดทีี ่25 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งคาเฟทเีรยี ชัน้ 1 
อาคารส านักงานรังสติ เลขที ่401/1 หมู่ที ่8  ถนนพหลโยธนิ ต าบลคคูต อ าเภอล าลกูกา จังหวัดปทมุธานี 12130 หรอืที่
จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา สถานทีแ่ละรูปแบบการจัดประชมุอืน่ดว้ย 
Only one of them to be my attorney for attending the meeting and voting on my behalf in the Annual 
General Shareholder Meeting for year 2024 on Thursday 25 April 2024 time 01.30 pm. at Cafeteria Room 
1st Floor, Rangsit Office Building No. 401/1 Moo 8 Phaholyothin Road, Tambol Kukot, Amphoe Lam Luk Ka, 
Province Pathumthani 12130 or at any adjournment including other format of meeting thereof. 
 
 
 วาระที ่__________ เรือ่ง ___________________________________________________________    
 Agenda     Topic    
 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร   
  (a) The attorney shall have the rights to consider and vote on my behalf as he/she 

deems appropriate. 
    

  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้   
  (b)  The attorney shall vote pursuant to my intention as follows:  
                       

เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
                                               Agree              Disagree   Abstain 
 

 วาระที ่__________ เรือ่ง ___________________________________________________________   
 Agenda            Topic    
 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร   
  (a) The attorney shall have the rights to consider and vote on my behalf as he/she 

deems appropriate. 
    

  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้   
  (b)  The attorney shall vote pursuant to my intention as follows:  
                       

เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
                                               Agree              Disagree   Abstain 
 
วาระที ่__________ เรือ่ง เลอืกตัง้กรรมการ (ตอ่) 
Agenda                 Topic: Election of director 
 
 
 ชือ่กรรมการ ____________________________________________________________________ 
                   Name of the director 

                   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
                                               Agree              Disagree   Abstain 
 
 ชือ่กรรมการ ____________________________________________________________________ 
                   Name of the director 

                    
เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

                                               Agree              Disagree   Abstain   
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4 

 
 

ขอ้มูลเบือ้งตน้ของกรรมการทีเ่สนอใหแ้ตง่ต ัง้เขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการ 

 

   

 

ชือ่ นางจนิตนา บุญรตัน ์  

อาย ุ 72 ปี 

ทีอ่ยู ่ 401/1 หมู ่8 ถนนพหลโยธนิ  ต. คคูต  
อ. ล าลกูกา จ. ปทมุธาน ี12130  

สญัชาต ิ ไทย 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ต ัง้  กรรมการ 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้เป็น

กรรมการ 

17  สงิหาคม 2542 

จ านวนวาระ/จ านวนปีทดี ารง

ต าแหนง่ 

ต าแหน่งกรรมการ จ านวน 7 วาระ หรอื 24 ปี  
ต าแหน่งประธานกรรมการ จ านวน 2 วาระ หรอื 5 ปี 

 

การศกึษา - ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัเมนโล ประเทศสหรัฐอเมรกิา 

การอบรมบทบาทหนา้ที่
กรรมการ 

 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 5/2000  

    จากสมาคมสง่เสรมิกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Role of Chairman Program (RCP 15/2011)  
จากสมาคมสง่เสรมิกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCot3) 

    จากมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย  
 

การอบรมปีทีผ่า่นมา 
ไมม่ ี

 
ประสบการณ์การท างาน 

2561 - ปัจจบุนั 
2542 - 2561 

2551 - 2561 
2563 - ปัจจบุนั 

2556 - ปัจจบุนั 
2561 - ปัจจบุนั 

 

ประธานกรรมการ บรษัิท มาลกีรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษัิท มาลกีรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

กรรมการบรหิาร บรษัิท มาลกีรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษัิท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา่ จ ากดั (มหาชน) 

กรรมการ   บรษัิทในกลุม่เซ็นทรัล 
ประธานกรรมการ  บรษัิท เอบโิก ้โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน)  

ต าแหนง่งานในปจัจบุนั 
 ประธานกรรมการ  บรษัิท มาลกีรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

 ประธานกรรมการ  บรษัิท เอบโิก ้โฮลด์ิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

สว่นไดเ้สยีในวาระการประชุม 
 วาระที ่5  พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ    

                ประจ าปี 2567 
 

กรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการที่
เป็นบรษิทัจดทะเบยีนอืน่   

จ านวน 1 บรษัิท : 
1.   กรรมการ บรษัิท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา่ จ ากดั (มหาชน) 

 

กรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการที่
ไมใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน 

จ านวน 6 บรษัิท : 
1. ประธานกรรมการ บรษัิท เอบโิก ้โฮลด์ิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

2. กรรมการ บรษัิท เซ็นทรัลกาเมนทแ์ฟคทอรี ่จ ากดั 

3. กรรมการ บรษัท เซ็นทรัลเทรดดิง้ จ ากดั 
4. กรรมการ บรษัิท เซ็นทรัลมาเก็ตติง้กรุ๊ป จ ากดั 

5. กรรมการ บรษัิท แมทเทอรด์ ีจ ากดั 
6. กรรมการ บรษัิท ซเีทรคสากล จ ากัด 
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ต าแหนง่ในกจิการทีแ่ขง่ขนั/เกีย่วเนือ่งกบัธุรกจิของบรษิทัทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์                    

- ไมม่ ี-  

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั          

ณ วนัที ่ 8/3/2567 

 

20,435,110 หุน้ (3.75%) 

จ านวนคร ัง้การเขา้รว่มประชุม ประชมุคณะกรรมการบรษัิท  5/5 ครัง้ 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบรษัิท ซึง่ไม่รวมกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีพเิศษในวาระนี้ไดพ้จิารณา

บคุคลทีไ่ดรั้บการเสนอชือ่ในครัง้นี้ซึง่ไดผ้่านกระบวนการพจิารณากลั่นกรองอย่าง
รอบคอบ ดว้ยความระมัดระวังของคณะกรรมการบรษัิทแลว้วา่ บุคคลทีจ่ะเสนอชือ่

ใหเ้ป็นกรรมการเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง มคีุณสมบัตทิีเ่หมาะสมกับการ

ประกอบธรุกจิของบรษัิท  
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4 
 

ขอ้มูลเบือ้งตน้ของกรรมการทีเ่สนอใหแ้ตง่ต ัง้เขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการ 

 

   

 

ชือ่ นายพชิยั จริาธวิฒัน ์

อาย ุ 63 ปี 

ทีอ่ยู ่ 401/1 หมู ่8 ถนนพหลโยธนิ  ต. คคูต  
อ. ล าลกูกา จ. ปทมุธาน ี12130  

สญัชาต ิ ไทย 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ต ัง้  กรรมการ 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้เป็น

กรรมการ 

5 เมษายน 2555 

จ านวนวาระ/จ านวนปีทดี ารง
ต าแหนง่ 

จ านวน 4 วาระ หรอื 11 ปี  

การศกึษา  ปรญิญาตร ี BA., Claremont College, ประเทศสหรัฐอเมรกิา 

การอบรมบทบาทหนา้ที่

กรรมการ 

 หลกัสตูร  Directors  Accreditation Program DAP 169/2020  จากสมาคม
สง่เสรมิกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Strategic Planning & Management in Retailing,  IGDS 

 หลกัสตูร สจว.รุ่นที ่98, สมาคมจติวทิยาความมั่นคงแหง่ประเทศไทย 

 หลกัสตูร วปอ.รุ่นที ่53, วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจักร  

 หลกัสตูร สวปอ.มส.4 หลักสตูรการบรหิารจัดการดา้นความมั่นคงขัน้สงู, 

วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจักร  

 หลกัสตูร วตท. รุ่นที ่22 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดับสงู, สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ  

 หลกัสตูร วธอ. รุ่นที ่5 หลักสตูรนักบรหิารระดับสงูดา้นการพัฒนาธรุกจิ
อตุสาหกรรมและการลงทนุ, สถาบนัวทิยาการธรุกจิและอตุสาหกรรม 

 หลกัสตูร โครงการฝีกอบรมการพัฒนาผูบ้รหิารระดับสงู  (Training Program 

for Senior Executive Development),ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ
 

 
 

การอบรมปีทีผ่า่นมา 
ไมม่ ี

 

ประสบการณ์การท างาน 

2555-ปัจจุบนั 

 
2562-ปัจจุบนั 

 

 
 

2562-ปัจจุบนั 
 

 

2562-ปัจจุบนั 
 

 
2542-ปัจจุบนั 

 

กรรมการ / กรรมการบรหิาร บรษัิท มาลกีรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)    

 
รองประธาน ดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ กลุม่

อตุสาหกรรมพลงังานหมนุเวยีน, สภาอตุสาหกรรมแหง่

ประเทศไทย 
 

ประธานร่วม คณะกรรมการยุทธศาสตร ์Digital Economy 
and E-Commerce, สภาหอการคา้ไทย 

 

รองประธาน คณะกรรมการขับเคลือ่นโครงการ TCC Digital 
Platform 

 
กรรมการบรหิาร บรษัิท กลุม่เซ็นทรัล จ ากดั 

ต าแหนง่งานในปจัจบุนั 
 กรรมการ / กรรมการบรหิาร บรษัิท มาลกีรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 

สว่นไดเ้สยีในวาระการประชุม 
 วาระที ่5  พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ    
                ประจ าปี 2567 
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กรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการที่
เป็นบรษิทัจดทะเบยีนอืน่   

จ านวน 1 บรษัิท 
1.กรรมการ บรษัิท เซ็นทรัล รเีทล คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 

กรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการที่
ไมใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน 

 
จ านวน 20 บรษัิท  

 

ต าแหนง่ในกจิการทีแ่ขง่ขนั/เกีย่วเนือ่งกบัธุรกจิของบรษิทัทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์                    

- ไมม่ ี-  

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั          

ณ วนัที ่ 8/3/2567 

 

8,061,967 หุน้ (1.48%) 

จ านวนคร ัง้การเขา้รว่มประชุม ประชมุคณะกรรมการบรษัิท     5/5 ครัง้  

ประชมุคณะกรรมการบรหิาร   12/12 ครัง้ 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบรษัิท ซึง่ไม่รวมกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีพเิศษในวาระนี้ไดพ้จิารณา
บคุคลทีไ่ดรั้บการเสนอชือ่ในครัง้นี้ซึง่ไดผ้่านกระบวนการพจิารณากลั่นกรองอย่าง

รอบคอบ ดว้ยความระมัดระวังของคณะกรรมการบรษัิทแลว้วา่ บุคคลทีจ่ะเสนอชือ่
ใหเ้ป็นกรรมการเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง มคีุณสมบัตทิีเ่หมาะสมกับการ

ประกอบธรุกจิของบรษัิท  
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4 
 

ขอ้มูลเบือ้งตน้ของกรรมการทีเ่สนอใหแ้ตง่ต ัง้เขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการ 

 

   

 

ชือ่ นายอรนิทร ์ จริา 

อาย ุ 74 ปี 

ทีอ่ยู ่ 401/1 หมู ่8 ถนนพหลโยธนิ  ต. คคูต  
อ. ล าลกูกา จ. ปทมุธาน ี12130  

สญัชาต ิ ไทย 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ต ัง้  กรรมการอสิระ 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้เป็น

กรรมการ 

10 พฤษภาคม 2561 

จ านวนวาระ/จ านวนปีทดี ารง
ต าแหนง่ 

จ านวน  2 วาระ หรอื 5 ปี 

การศกึษา 

 ปรญิญาโท MBA, University of California, Berkeley สหรัฐอเมรกิา 

 ปรญิญาตร ีสาขา Chemical Engineering, University of California, 
Berkeley, สหรัฐอเมรกิา 

    

การอบรมบทบาทหนา้ที่

กรรมการ 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DCP) รุ่น 155/2018 
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)   

 

การอบรมปีทีผ่า่นมา 
ไมม่ ี

 

ประสบการณ์การท างาน 

2561 - ปัจจบุนั 

 
 

 

2562 - ปัจจบุนั 
 

 
2551, 2552, 

2562 

 
2560 - ปัจจบุนั 

 
2552 - ปัจจบุนั 

 
2551 - 2564 

 

2549 - 2564  
 

 
2560 - 2564 

 

2553 - 2564 
  

กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง/  ประธานกรรมการสรรหาและ
พจิารณาคา่ตอบแทน  บรษัิท มาลกีรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 

ประธานคณะกรรมการบรษัิท / ประธานกรรมการอสิระ  
บรษัิท ไทย โอ.พ.ีพ.ี จ ากัด (มหาชน) 

 
ประธานสภาทีป่รกึษาธรุกจิอาเซยีน 

 

 
ประธาน บรษัิท อมตะ บไีอจ ีอนิดสัเทรยีล แกส๊ จ ากดั 

 
รองประธานและกรรมการสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย  

 
ประธานสภาทีป่รกึษาธรุกจิอาเซยีน ประเทศไทย 

 

กรรมการทีป่รกึษาอาวโุส บรษัิท บางกอกอนิดัสเทรยีลแกส๊ 
จ ากัด  

 
ประธาน บรษัิท ย่างกุง้ อนิดัสเทรยีลแก๊ส จ ากดั 

 

ประธานกรรมการ บรษัิท มาบตาพุด อนิดัสเทรยีลแก๊ส จ ากดั 
 

ต าแหนง่งานในปจัจบุนั 
 กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง/  

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  บรษัิท มาลกีรุ๊ป จ ากัด 

(มหาชน) 
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สว่นไดเ้สยีในวาระการประชุม 
 วาระที ่5  พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ    

                ประจ าปี 2567 
 

กรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการที่

เป็นบรษิทัจดทะเบยีนอืน่   

จ านวน 1 บรษัิท : 

1. ประธานคณะกรรมการบรษัิท / ประธานกรรมการอสิระ    
บรษัิท ไทย โอ.พ.ีพ.ี จ ากัด (มหาชน) 

กรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการที่
ไมใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน 

จ านวน 1 บรษัิท : 
1.   ประธานกรรมการ บรษัิท อมตะ บไีอจ ีอนิดสัเทรยีล แก๊ส จ ากัด 

ต าแหนง่ในกจิการทีแ่ขง่ขนั/เกีย่วเนือ่งกบัธุรกจิของบรษิทัทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์                    

- ไมม่ ี-  

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั          

ณ วนัที ่ 8/3/2567 

 

ไมม่ ี  

จ านวนคร ัง้การเขา้รว่มประชุม ประชมุคณะกรรมการบรษัิท                 5/5 ครัง้      

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ             4/4 ครัง้       

ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง    4/4 ครัง้      

ประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ                1/1 ครัง้   

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบรษัิท ซึง่ไม่รวมกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีพเิศษในวาระนี้ไดพ้จิารณา
บคุคลทีไ่ดรั้บการเสนอชือ่ในครัง้นี้ซึง่ไดผ้่านกระบวนการพจิารณากลั่นกรองอย่าง

รอบคอบ ดว้ยความระมัดระวังของคณะกรรมการบรษัิทแลว้วา่ บุคคลทีจ่ะเสนอชือ่

ใหเ้ป็นกรรมการเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง มคีุณสมบัตทิีเ่หมาะสมกับการ
ประกอบธรุกจิของบรษัิท  
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                                                                                                                                         สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5 
 

 

ขอ้มูลเบือ้งตน้ของกรรมการอสิระทีบ่รษิทัฯ เสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ  
 

 

 

ชือ่ นายอานนัท  ไมพุ้ม่ 

อาย ุ 76 ปี  

ทีอ่ยู ่ 401/1 หมู ่8 ถนนพหลโยธนิ ต. คคูต  

อ. ล าลกูกา จ. ปทมุธาน ี12130  

สญัชาต ิ ไทย 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้เป็น
กรรมการ 

27 เมษายน 2565 

จ านวนวาระทีเ่คยด ารงต าแหนง่ จ านวน 1 วาระหรอื 2 ปี 

                                                       

วฒุกิารศกึษา  
 ปรญิญาโท Master Housing Development  (เกีย่วกบัการบรหิารการเงนิ

ธรุกจิอสงัหารมิทรัพย)์  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาบัณฑติ (MBA) มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์

 ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตรก์ารเงนิ-การธนาคาร คณะเศรษฐศาสตร ์ 

มหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย 
 

การอบรมบทบาทหนา้ที่

กรรมการ 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่
197/2022 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 

การอบรมปีทีผ่า่นมา ไมม่ ี

                                       

ประสบการณ์การท างาน 
2565 - ปัจจบุนั 

 

 

 

2561 - 2565 

 

 

 

2554 - 2555 

 

 

2546 - 2551 

 

 

 

 

2542 - 2546 

 

 

 

2541 - 2542 

 

 

2538 - 2541 

 

 

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธาน

กรรมการบรหิารความเสีย่ง/  กรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน  บรษัิท มาลกีรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

  

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรร

หาและพจิารณาคา่ตอบแทน / กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

บรษัิท เอบโิก ้โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

อาจารยพ์เิศษโครงการปรญิญาโทส าหรับผูบ้รหิาร 

มหาวทิยาลัยขอนแกน่ และมหาวทิยาลัยรามค าแหง 

 

ผูอ้ านวยการโครงการระบบพีเ่ลีย้งและผูอ้ านวยการโครงการ

พัฒนาระบบทีป่รกึษาธรุกจิไทย ส าหรับผูป้ระกอบการ SMEs 

ส านักงานสง่เสรมิวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

(สสว.) กระทรวงอตุสาหกรรม 

 

กรรมการผูอ้ านวยการศนูยใ์หค้ าปรกึษาทางการเงนิส าหรับ

รัฐวสิาหกจิขนาดกลาง ขนาดย่อม และประชาชน (ศงป.) 

กระทรวงการคลงั 

 

ผูจั้ดการกองทนุใหกู้เ้พือ่การศกึษา (กยศ.) 

กระทรวงการคลงั 

 

กรรมการผูจั้ดการบรษัิท เครดติฟองซเิอร ์แอล พ ีเอ็น 

จ ากัด 
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สว่นไดเ้สยีในวาระการประชุม 
   
 ไมม่ ี 

ต าแหนง่งานในปจัจบุนั 
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง/  

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  บรษัิท มาลกีรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 

กรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการที่

เป็นบรษิทัจดทะเบยีนอืน่   

 

ไมม่ ี

กรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการที่

ไมใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน 

 

ไมม่ ี

ต าแหนง่ในกจิการทีแ่ขง่ขนั/เกีย่วเนือ่งกบัธุรกจิของบรษิทัทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์           
- ไมม่ ี-  

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั          

ณ วนัที ่8/03/2567   

 

ไมม่ ี

จ านวนคร ัง้การเขา้รว่มประชุม ประชมุคณะกรรมการบรษัิท                   5/5 ครัง้      

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ              4/4 ครัง้       

ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง    4/4 ครัง้      

ประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ                1/1 ครัง้             
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ขอ้มูลเบือ้งตน้ของกรรมการอสิระทีบ่รษิทัฯ เสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ  

 

 

 

ชือ่ นายวณิณ ์ ผาณิตวงศ ์

อาย ุ 43 ปี  

ทีอ่ยู ่ 401/1 หมู ่8 ถนนพหลโยธนิ ต. คคูต  
อ. ล าลกูกา จ. ปทมุธาน ี12130  

สญัชาต ิ ไทย 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้เป็น

กรรมการ 

27 เมษายน 2566 

จ านวนวาระทีเ่คยด ารงต าแหนง่ จ านวน 1 วาระหรอื 8 เดอืน 

                                                       

วฒุกิารศกึษา  

- ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ, Harvard Business School 

 ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์(ภาคภาษาองักฤษ), มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมบทบาทหนา้ที่

กรรมการ 

     หลกัสตูร  Directors  Certification Program DCP รุ่นที ่142         จาก
สมาคมสง่เสรมิกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

     หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP รุ่นที ่9  จาก

สมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย 
 

การอบรมปีทีผ่า่นมา ไมม่ ี

ประสบการณ์การท างาน 2566 - ปัจจบุนั 

 
 

 

2561 - ปัจจบุนั 

 

2555 - ปัจจบุนั 

 

2553 - 2559 

 

2566 - ปัจจบุนั 

 

2562 - ปัจจบุนั 

 

2560 - ปัจจบุนั 

 
2561 - 2565 

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิารความ
เสีย่ง / กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

บรษัิท มาลกีรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 
กรรมการผูจ้ัดการ, บรษัิท อา่งทองชกูารเ์ทอรม์นัิล จ ากดั 

 
กรรมการบรหิาร และรองกรรมการผูจั้ดการ สายงานบญัชี

และการเงนิ, บรษัิท น ้าตาลนครเพชร จ ากดั 

 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร, บรษัิท วทิยัไบโอเพาเวอร ์จ ากดั 

 
กรรมการ, คณะกรรมการน ้าตาลทราย 

 
กรรมการ, บรษัิท อา่วไทยคลงัสนิคา้ จ ากดั 

 

กรรมการ และกรรมการบรหิาร, บรษัิท เอเชยีน มารนี 
เซอรว์สิส ์จ ากดั (มหาชน) 

 
กรรมการ, กองทนุออ้ยและน ้าตาลทราย 

 

สว่นไดเ้สยีในวาระการประชุม 
   ไมม่ ี  

ต าแหนง่งานในปจัจบุนั กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการสรร
หาและพจิารณาคา่ตอบแทน  บรษัิท มาลกีรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

กรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการที่
เป็นบรษิทัจดทะเบยีนอืน่   

จ านวน 1 บรษัิท : 
1. กรรมการ และกรรมการบรหิาร, บรษัิท เอเชยีน มารนี เซอรว์สิส ์จ ากดั (มหาชน) 
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กรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการที่
ไมใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน 

จ านวน 3 บรษัิท : 
1. กรรมการผูจ้ัดการ, บรษัิท อา่งทองชกูารเ์ทอรม์นัิล จ ากดั 

2. กรรมการบรหิาร และรองกรรมการผูจั้ดการ สายงานบญัชแีละการเงนิ, 

บรษัิท น ้าตาลนครเพชร จ ากดั 
3. กรรมการ, บรษัิท อา่วไทยคลงัสนิคา้ จ ากดั 

ต าแหนง่ในกจิการทีแ่ขง่ขนั/เกีย่วเนือ่งกบัธุรกจิของบรษิทัทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์           
- ไมม่ ี-  

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั          

ณ วนัที ่8/03/2567 

 

ไมม่ ี

จ านวนคร ัง้การเขา้รว่มประชุม ประชมุคณะกรรมการบรษัิท                   4/4 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ               2/2 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง      3/3 ครัง้ 
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นยิามกรรมการอสิระ          

(นิยามกรรมการอสิระของบรษัิทฯ ซึง่เท่ากับหลักเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก ากับตลาดทุน  ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทัง้ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด  

 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ ทัง้นี้ ใหนั้บรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ 
ๆ ดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน  ทีป่รกึษาทีไ่ดรั้บเงนิเดอืนประจ า หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล าดับเดยีวกัน ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี

อ านาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสัมพันธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลักษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่
สมรส พีน่อ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดรั้บ

การเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 
4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพันธท์างธรุกจิกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้อี านาจ

ควบคุมของบรษัิทฯ ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของกรรมการอสิระ รวมทัง้ไม่

เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย หรือผูม้อี านาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพันธท์างธุรกจิกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิท
ย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษัิทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 
5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ บริษัทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจ

ควบคุมของบรษัิทฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีม่นัีย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชซีึง่มีผูส้อบ
บัญชขีองบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ สงักัดอยู ่

เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการ
เงนิซึง่ไดรั้บคา่บรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิทฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี
นัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็น

ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันทีม่นัียกับกจิการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย หรือไม่

เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรั้บ
เงนิเดอืนประจ าหรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอืน่ซึง่ประกอบกจิการทีม่ี

สภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกับกจิการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 
9. ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนนิงานของบรษัิทฯ 
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ขอ้บงัคบับรษิทัและกฎหมายในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

หมวดที ่5 

การประชุมผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 32. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชมุผูถ้อืหุน้ เป็นการประชมุสามัญประจ าปีภายในสีเ่ดอืน (4 
เดอืน) นับแตว่นัสิน้สดุรอบปีบัญชขีองบรษัิท    

           การประชุมผู ถ้ือหุ น้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวมาแล ว้ให เ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ  

คณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามัญเมือ่ใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหนึง่ หรอืหลาย
คนรวมกันนับจ านวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชือ่กันท าหนังสอืขอให ้

คณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามัญเมือ่ใดก็ได ้แตต่อ้งระบเุรือ่งและเหตผุลในการขอใหเ้รยีกประชมุ
ไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดังกลา่วดว้ย ในกรณีเชน่นี้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้วนั (45) นับ

แตว่นัทีไ่ดรั้บหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 
 

           ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จัดใหม้กีารประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุ น้

ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่กันหรอืผูถ้อืหุน้คนอืน่ ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่ังคบัไวนั้น้จะเรยีกประชมุเองก็ไดภ้ายในสีส่บิหา้วัน 
(45) นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ใหถ้ือว่าเป็นการประชุมผูถ้ือหุน้ที่คณะกรรมการเรียก

ประชมุ โดยบรษัิทตอ้งรับผดิชอบคา่ใชจ้า่ยอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจัดใหม้กีารประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
 

         ในกรณีทีป่รากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด 

จ านวนผูถ้ือหุน้ซึง่มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 35. ผูถ้ ือหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกัน
รับผดิชอบชดใชค้า่ใชจ้า่ยทีเ่กดิจากการจัดใหม้กีารประชมุในครัง้นัน้ใหแ้กบ่รษัิท 

  ขอ้ 33. ใหค้ณะกรรมการบรษัิท เป็นผูก้ าหนด วัน เวลา และสถานที ่ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่สถานที ่
ทีป่ระชมุนัน้ อาจก าหนดเป็นอยา่งอืน่ นอกเหนอืไปจากทอ้งที ่อนัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญข่องบรษัิทก็ได ้ 

ขอ้ 34. ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสอืนัดประชมุ ระบุสถานที ่วัน 

เวลา ระเบยีบวาระการประชมุ และเรือ่งทีจ่ะเสนอตอ่ทีป่ระชมุพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็น
เรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัต ิหรอืเพื่อพจิารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่งดังกลา่ว

และจัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวันกอ่นวันประชมุ ทัง้นี้ ใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนัดประชมุใน
หนังสอืพมิพไ์มน่อ้ยกวา่สามวนักอ่นวนัประชมุดว้ย 

ขอ้ 35. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชมุไม่นอ้ย
กวา่ยีส่บิหา้คน ( 25 คน ) หรอืไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมดและตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ใน
สาม ( 1 ใน 3 )ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีทีป่รากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมือ่ลว่งเวลานัดไปแลว้ถงึหนึง่ชัว่โมงจ านวนผูถ้อื

หุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไวใ้นวรรคหนึง่ หากวา่การประชมุผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะ
ผูถ้อืหุน้รอ้งขอ  การประชมุเป็นอันระงับไป ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้นัน้มใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหนั้ด

ประชมุใหม ่และใหส้ง่หนังสอืนัดประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนั( 7  วนั )  กอ่นวันประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันี้
ไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

  ขอ้ 36. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉันทะใหบ้คุคลอืน่เขา้ประชมุและออกเสยีงแทนตนใน
การประชมุก็ได ้ หนังสอืมอบฉันทะจะตอ้งลงวันที ่และลายมอืชือ่ของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่
นายทะเบยีนก าหนด 

   หนังสอืมอบฉันทะนี้จะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการ หรือ ผูท้ีเ่ป็นประธานกรรมการ  การ
มอบหมาย ณ ทีป่ระชมุ กอ่นผูรั้บมอบฉันทะเขา้ประชมุ  
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ขอ้ 37. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่
ประชมุหรอืไม่สามารถปฏบิัตหินา้ทีไ่ด ้ถา้มรีองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธาน
กรรมการ หรอืมแีตไ่มส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ 

ขอ้ 38. มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีดงัตอ่ไปนี ้

(1)  ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มี
คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

(2)  ในกรณีดังตอ่ไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่
มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก)  การขายหรอืโอนกจิการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้กบ่คุคลอืน่ 

(ข)  การซือ้หรอืรับโอนกจิการของบรษัิทอืน่หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

(ค)  การท า แกไ้ข หรอืเลกิสัญญาเกีย่วกับการใหเ้ชา่กจิการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคัญ 

การมอบหมายใหบุ้คคลอืน่เขา้จัดการธุรกจิของบรษัิท หรือการรวมกจิการกับบุคคลอืน่โดยมีวัตถุประสงคจ์ะแบ่งก าไร

ขาดทนุกนั 

(ง)  การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั  

(จ)  การเพิม่หรอืลดทนุของบรษัิท 

(ฉ)  การควบบรษัิท 

(ช) การเลกิบรษัิท หรอืการช าระบญัชขีองบรษัิท 

ขอ้ 39. กจิการอนัทีป่ระชมุสามัญประจ าปี พงึกระท า มดีงันี ้ 

(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการ ทีเ่สนอตอ่ทีป่ระชมุแสดงถงึผลการด าเนนิงานของบรษัิท 

ในรอบปีทีผ่า่นมา 
(2) พจิารณาและอนุมัตงิบดลุ 

(3) พจิารณาจัดสรรเงนิก าไร 
(4) พจิารณาเลอืกคณะกรรมการ แทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

(5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่ตอบแทน  
(6) กจิการอืน่ๆ  
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หมวดที ่6 
การบญัช ีการเงนิ  และการสอบบญัช ี

----------------------------------------------------------------------------- 
 

ขอ้ 44.  หา้มมใิหจ้า่ยเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิก าไร  ในกรณีทีบ่รษัิทยังมี 

ยอดขาดทนุสะสมอยู ่หา้มมใิหจ้า่ยเงนิปันผล 

เงนิปันผลนัน้ใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั 

ในกรณีทีย่ังจ าหน่ายหุน้ไมค่รบตามจ านวนทีจ่ดทะเบยีนไว ้หรอืบรษัิทไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทนุ 
แลว้ บรษัิทอาจจะจ่ายเงนิปันผลทัง้หมดหรอืบางสว่นในรูปของหุน้ปันผล โดยออกเป็นหุน้สามัญใหม่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ โดย

มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ก็ได ้

คณะกรรมการอาจจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมือ่เห็นวา่ 

บรษัิทมกี าไรสมควรพอทีจ่ะท าเชน่นัน้และใหร้ายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจา่ยเงนิปันผลนัน้ใหก้ระท าภายในหนึง่เดอืน ( 1 เดอืน ) นับแตว่นัทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
หรอืคณะกรรมการลงมต ิแลว้แตก่รณี ทัง้นี้ ใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยังผูถ้อืหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงนิปัน

ผลนัน้ในหนังสอืพมิพด์ว้ย 
 

 

 
 

 
 

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 ทีเ่กีย่วขอ้ง 
----------------------------------------------------------------------------- 

มาตรา ๕๐    หุน้ของบรษัิทแตล่ะหุน้ตอ้งมมีลูคา่เทา่กนั 

มาตรา ๑๑๕  การจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิก าไรจะกระท ามไิด ้ในกรณีทีบ่รษัิทยัง
มยีอดขาดทนุสะสมอยู ่หา้มมใิหจ้า่ยเงนิปันผล 

มาตรา ๑๑๖  บรษัิทตอ้งจัดสรรก าไรสทุธปิระจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละหา้ของ
ก าไรสทุธปิระจ าปีหักดว้ยยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทนุส ารองนี้จะมจี านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละสบิของทุน
จดทะเบยีน เวน้แตบ่รษัิทจะมขีอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอืน่ก าหนดใหต้อ้งมทีนุส ารองมากกวา่นัน้ 

มาตรา ๑๒๐  ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบัญช ีและก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบัญชี

ของบรษัิททกุปี ในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชจีะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีก็ได ้
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 8 

เง ือ่นไข หลกัเกณฑ ์และวธิปีฏบิตัใินการเขา้รว่มประชุม 
 
1. กรณีเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง 
 
 - ผูถ้อืหุน้เป็นบคุคลธรรมดา สัญชาตไิทย โปรดแสดงบัตรประจ าตัวประชาชน หรอื บัตรประจ าตัวขา้ราชการ 
 - ผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดาสัญชาตติ่างดา้ว โปรดแสดงใบส าคัญประจ าตัวคนต่างดา้ว หรอืหนังสอืเดนิทาง หรอื เอกสารที่
ใชแ้ทนหนังสอืเดนิทาง 
 - กรณีทีม่กีารแกไ้ข ชือ่-ชือ่สกลุ ตอ้งแสดงหลักฐานรับรองการเปลีย่นแปลงดังกลา่ว 
 
2. กรณีมอบฉนัทะ 
 
 - ผูถ้อืหุน้สามารถระบุชือ่ผูรั้บมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุแทนได ้3 ราย เพือ่ความคล่องตัวกรณีผูร้ับมอบฉันทะรายใดตดิภารกจิ
ไมส่ามารถเขา้ประชมุได ้ผูร้ับมอบฉันทะรายอืน่ก็สามารถเขา้ประชมุแทนได ้ทัง้นี้ ผูรั้บมอบฉันทะมสีทิธเิขา้ประชมุไดเ้พยีงรายเดยีว ไม่
สามารถจะเขา้ประชมุแทนพรอ้มกันทัง้ 3 ราย 
 - ผูร้ับมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะตามจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ถอือยูท่ัง้หมด ไมส่ามารถมอบฉันทะเพยีงบางสว่นได ้
 - ใหผู้รั้บมอบฉันทะส่งหนังสอืมอบฉันทะไวต้่อประธานทีป่ระชุมและ/หรอืผูท้ีไ่ดร้ับมอบหมายจากประธานก่อนเวลาประชุม 

โดยกรอกขอ้มูลและลงลายมอืชือ่ใหค้รบถว้น หากมกีารแกไ้ข หรอืขดีลบขอ้ความทีส่ าคัญ ผูม้อบฉันทะตอ้งลงนามก ากับไวทุ้กแห่ง 
หนังสอืมอบฉันทะตอ้งตดิอากรแสตมป์ 20 บาท 
 
เอกสารทีต่อ้งใชป้ระกอบการมอบฉนัทะ 
 
 - กรณีผูม้อบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาตไิทย : ภาพถ่ายบัตรประจ าตัวประชาชนหรอืบัตรประจ าตัวขา้ราชการ  ของผู ้
มอบฉันทะพรอ้มลงนามรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อบฉันทะ 
 - กรณีผูม้อบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาตติ่างดา้ว : ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างดา้ว หรอืหนังสอืเดนิทาง หรอื  เอกสารที่
ใชแ้ทนหนังสอืเดนิทาง 
 - กรณีทีผู่ม้อบฉันทะเป็นนติบิคุคล : 
  • นติบิคุคลสัญชาตไิทย : ส าเนาหนังสอืรับรองของกระทรวงพาณชิย ์หรอืหน่วยงานทีม่อี านาจรับรองทีไ่ดอ้อก ให ้
ไม่เกนิ 1 ปี ซึง่รับรองความถูกตอ้งโดยบุคคลผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่ของนิตบิุคคลนัน้ ๆ  ภาพถ่ายบัตรประจ าตัวประชาชน หรอืบัตร
ประจ าตัวขา้ราชการ ของกรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนนติบิคุคล ซึง่รับรอง ความถกูตอ้งโดยกรรมการดังกลา่ว 
  • นิตบิุคคลสัญชาตติ่างดา้ว : ผูม้อี านาจลงนามของนิตบิุคคลจะตอ้งลงลายมอืชือ่ พรอ้มประทับตราบรษัิท   ใน 
หนังสอืมอบฉันทะดว้ยตนเองต่อหนา้พนักงานรับรองเอกสาร (โนตารพีับลคิ) หรอืหน่วยงาน   ซึง่มอี านาจ หนา้ทีค่ลา้ยคลงึกันตาม
กฎหมายของแต่ละประเทศ   และภายหลังการลงนามดังกล่าวแลว้  ใหน้ าหนังสือมอบ ฉันทะฉบับนั้นใหเ้จา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจของ
สถานทูตไทย หรอืสถานกงสุลไทย หรอื เจา้หนา้ทีผู่ไ้ดร้ับมอบหมายใหท้ าการแทนบุคคลดังกลา่ว หรอืบุคคลซึง่สามารถใหก้ารรับรอง
ทีส่มบรูณ์ตามแบบของกฎหมายแหง่ประเทศนัน้ท าการรับรองผูร้ับรองเอกสาร (โนตารพีับลคิ) อกีชัน้หนึง่ 
 
  

- ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคใ์หก้รรมการอสิระของบรษัิทฯ เป็นผูร้ับมอบฉันทะ โปรดส่งหนังสอืมอบฉันทะทีไ่ดจั้ดท าขึน้ และลง นาม
ครบถว้นตามหลักเกณฑท์ีก่ล่าวขา้งตน้ ไปยังส านักเลขานุการคณะกรรมการบรษัิท พรอ้มเอกสารต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยส่งถงึบรษัิทฯ 
ลว่งหนา้กอ่นการประชมุอยา่งนอ้ย 1 วัน 
 - ทัง้นี้ ผูร้ับมอบฉันทะทีป่ระสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุ จะตอ้งแสดงบัตรประจ าตัวประชาชน / บัตรประจ าตัวขา้ราชการ / หนังสอื
เดนิทาง (ส าหรับชาวตา่งประเทศ) เพือ่ลงทะเบยีน 
 
การลงทะเบยีน 
 
 เจา้หนา้ทีบ่รษัิทฯ จะเปิดรับลงทะเบยีนในวันประชมุตัง้แตเ่วลา 12.30 น. เป็นตน้ไป 
 
การออกเสยีงลงคะแนน 
 

1. การออกเสียงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผย โดยใหนั้บหุน้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง และมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้นั้นให ้
ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดังตอ่ไปนี ้
- ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนน เสยีงเทา่กัน ให ้

ประธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
- ในกรณีอืน่ ซึง่มกีฎหมาย และหรอืขอ้บังคับบรษัิทฯ ก าหนด ไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ ก็ใหด้ าเนินการใหเ้ป็นไป ตามที่

ก าหนดนัน้ โดยประธานในทีป่ระชมุจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ในทีป่ระชมุรับทราบกอ่นการลงคะแนนในแตล่ะวาระดังกลา่ว 
2. การออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระ ผูถ้อืหุน้ 1 รายมสีทิธอิอกเสยีงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีงเพยีง ทางหนึง่ทางใด

เทา่นัน้ จะแบง่หุน้เพือ่ลงคะแนนเสยีงเป็นหลายทางไมไ่ด ้
3. การออกเสยีงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูรั้บมอบฉันทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉันทะระบุ ไวใ้นหนังสอืมอบ

ฉันทะเทา่นัน้ 
4. ผูถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรือ่งใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ และประธานในทีป่ระชมุอาจจะเชญิใหผู้ถ้อืหุน้

ออกนอกหอ้งประชมุชัว่คราวก็ได ้
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 9 

 
 

 

 
แผนทีข่องสถานทีจ่ดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 
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